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Sistema Estratéqico de Transporte Piblico

ACUERDO NUMERO: 001

31 de enero de 2013

POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA UN CARGO Y SE ESTABLECEN
LAS FUNCIONES

LA JUNTA DIRECTIVA DE AMABLE E.I.C.E.
Considerando,

Que dentro de la estructura administrativa de la Empresa Industrial y Comercial del Estado
AMABLE, no existe cargo de los niveles requeridos por la ley 67 de 1993, para el desarrollo
de las funciones de asesor, coordinador o auditor del sistema de control interno.

Que segun oficio de la Contraloria Municipal de Armenia del 28 de Mayo de 2012, se realiza
un control de advertencia al Municipio de Armenia para que las funciones de Control interno
no sean desarroiladas por personal vinculado a través de contratos de prestacion de
servicios, y éste a su vez lo remitié a la entidad el 4 de Julio de 2012 donde solicita realizar
las acciones pertinentes frente a la designacion de un funcionario responsable de las
actividades de control interno conforme a la Ley 1474 de 2011.

Que AMABLE E.|.C.E, teniendo en cuenta el objeto del Convenio de cofinanciacion del
proyecto SETP suscrito en noviembre de 2009 entre la Nacién y el Municipio de Armenia,
define las condiciones bajo las cuales deben ejecutarse los montos que la nacion y el
municipio aportaran para la financiacion del SETP (infraestructura y costos financieros).

Que en el numeral 4.1 literal C, “Los recursos que aporte la Nacién sélo podran ser
destinados para la financiacién del proyecto, y no podran destinarse a financiar gastos de
administracion, funcionamiento, operacién mantenimiento o reposicién del SETP y del ente
gestor, y en todo caso sélo se podran destinar para los fines permitidos en el ordenamiento
juridico y en el Anexo No. 1 del presente convenio relacionado con los componentes del
sistema establecido en el Documento CONPES 3572 de 2009”

Que el literal ¢, del numeral 2.3., y el numeral 6.2 del convenio de cofinanciacion del
proyecto SETP dispone que: “el Municipio responda por la operaciones de financiacién,
costo o gasto diferentes a los relacionados con la infraestructura del proyecto.

Que es funcion de la Junta Directiva, de conformidad con el numeral 4° articulo 9° del
Acuerdo 012 de 2011 "Estatutos de AMABLE", determinar la organizacién interna de la
Empresa, establecer la planta de personal necesaria para el cumplimiento de! objeto de la
empresa, a través de la creacion de las dependencias que considere necesarias, asignando
las funciones respectivas, fijando su clasificacién y remuneracion.

Que teniendo en cuenta lo anterio, en sesion del diez y nueve (19) de julio de 2012, segin
acta N° 005, Amable EICE presenté a la Junta Directiva la creacién de un cargo para
Control Interno (Control Interno (Limitante Creacién Planta Personal), quedando el tema
pendiente para analizarlos posteriormente.

Que en sesion del veintiséis (26) de octubre de 2012, segun acta No. 006 Amable EICE
presenté a la Junta Directiva la Adicién al presupuesto de funcionamiento, incluyendo el
costo para el sistema de control interno, el cual quedé aprobado.
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ACUERDO NYMERO: 001

31 de enero de 2013

POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA UN CARGO Y SE ESTABLECEN
LAS FUNCIONES

Que segun Acuerdo No. 005 del 26 de octubre de 2012, se expide el presupuesto para la
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO “AMABLE E.I.C.E.", y mediante
Resolucion No. 1803 del 31 de diciembre de 2012 del COMFIS, se expide el presupuesto
general para la empresa AMABLE E.I.C.E.", donde se incluyen gastos de funcicnamiento
para atender las necesidades de personal y demas gastos de la entidad que no hacen parte
de los gastos elegibles del proyecto, dentro de ios cuales se encuentran los costos del
sistema de control interno.

Que el Articulo 8 de la ley 1474 de 2011, establece frene al sistema de control interno de las
entuades estatales: Modifiquese el articulo 11, de la Ley 87 de 1993, que quedara asi:
“Para la verificacién y evaluaciéon permanente del Sistema de Control, el Presidente de la
Republica designara en las entidades estatales de la rama ejecutiva del orden nacional al
jefe de la Unidad de la oficina de control interno o quien haga sus veces, quien sera de libre
nombramiento y remocion.

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacién se
hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este

funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador...”.

Que en aplicacién del Decreto 2539 de 2005, “Por el cual se establecen las competencias
laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerérquicos de las
entidades a las cuales se aplican los Decretos-iey 770 y 785 de 2005”; las competencias
laborales se determinaran teniendo en cuenta requisitos de estudio y experiencia segun el

nivel jerarquico, las competencias funcionales del empleo y las competencias
comportamentales.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesaria la creacion del cargo denominado ASESOR
DE CONTROL INTERNO, Codigo 105, el cual estara adscrito a la Gerencia de la Empresa
Industrial y Comercial del Estado AMABLE E.I.G.E., y prestara funciones de acuerdo a lo

estipulado en el articulo 12 de la Ley 87 de 1993, la cual astablece las funciones del asesor,
coordinador, auditor interno o similar.

Que la Junta Directiva de AMABLE E.I.C.E, segun con lo aqui expuesto,

ACUERDA:
ARTICULO 1°: Establecer la creacion del cargo ASESOR DE CONTROL INTERNO en
la Planta actual, su clasificacién, denominacion Yy remuneracion de la Empresa Industrial y

Comercial AMABLE, asi como la situacidn administrativa del empleado publico y el cargo a
proveer. E|carge quedara integrado a la planta actual de la siguiente manera:

{CARGO 7 TCODIG | GRADO NATURALEZA | # DE | ASIGNACION
— o ' CARGOS BASICA
[ASESOR 1105 01 Periodo Fijo ' 1 $3.500.000.00
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