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RESOLUCION No 048
JULIO 24 de 2018

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA DE LA AUDITORIA
INTERNA DE LA ENTIDAD AMABLE E.LC.E Y SE REGULA SU
FUNCIONAMIENTO

“El Gerente General de la Entidad AMABLE E.I.C.E. de Armenia, en ejercicio de sus
facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

1. La adopcién de este documento, reforzara el rol independiente de la Auditoria
Interna en la Empresa Amable E.I.C.E, armonizandolo con las mejores practicas
internacionales, asi como con las disposiciones establecidas por el.Gobierno
Nacional en el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.21.4.8, Instrumentos para la
actividad de la Auditoria Interna, literal a) Cédigo de Etica del Auditor Interno, el
cual tendrd como bases fundamentales, |Ia integridad,  objetividad,
confidencialidad, conflictos de interés y competencia.

2. Que envirtud de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Objeto: Para el mejor manejo y el adecuado ejercicio de la.
actividad de la auditoria interna de Empresa Amable E.I.C.E, se establece el presente
Caédigo de Etica de esta actividad, en el cual se definen las bases para la accién y el
comportamiento de los auditores internos en la Entidad.

PARRAFO ALCANCE: EI presente documento acoge en su totalidad el “Cédigo de
Etica” del Instituto de Auditores Internos (IIA, por sus siglas en inglés), en el cual se
establecen los principios para la practica de la profesion, como las reglas de conducta
donde se describen los comportamientos que deberan adoptar los auditores internos al
desarrollar su trabajo.

Este cddigo abarca dos componentes esenciales
1. Principios que resulten relevantes para la practica de la Auditoria Interna. .
2. Reglas de conducta que describen las normas de comportamiento que se
espera sean observadas por los auditores internos. Estas reglas son una

ayuda para interpretar los principios en aplicaciones practicas. Su intencién
es guiar la conducta ética de los auditores internos.
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Adicionaimente, se constituye como un elemento comple
disposiciones definidas por la Empresa Amable E.|.C.E en el
Conducta  vigente, el cual esta orientado a establecer Ig
comportamientos en el desarrollo de las actividades propias d¢
funcionarios de la Entidad.
Cuando se mencione en este cddigo el término “auditores inte
al Auditor Interno y a los especialistas que proveen servig
Interna.

ARTICULO SEGUNDO: Principio de Integridad. La integridad cons
central del Codigo de Etica. Los auditores estan obligados a cumplir
de conducta durante su trabajo y en sus relaciones con el personal du
en sus relaciones con el personal de las areas auditadas con el fin
confianza de la relacion , la conducta de los auditores debe ser irreprog
encima de toda sospecha y sus decisiones deben de estar de acuer
publico, aplicando el valor de la honradez en la realizacion de su tra
de los recursos de auditoria. La integridad de los auditores internos esf
y por consiguiente provee la base para confiar en su juicio. Este prin
auditores internos actuar conforme a las siguientes reglas de conduc

1.
2.

Desempenfiar su trabajo con honestidad, diligencia y responsabil
Respetaran las leyes y divulgaran lo que corresponda de acuerd
profesién.

No participaran a sabiendas, en una actividad ilegal o de act
detrimento de la profesién de la auditoria interna o de la Entidad
Respetaran y contribuiran a los ObjetIVOS Iegmmos y éticos
Amable E.I.C.E. :

ARTICULO TERCERO: Principio de la objetividad. Los auditores in
mas alto nivel de objetividad profesional al reunir, evaluar y comu
sobre la actividad o proceso a ser examinado. Los auditores inte
evaluacion equilibrada de todas las circunstancias relevantes y forn

dejarse influir indebidamente por sus propios intereses o por otras p

consecuencia aplicaran las siguientes reglas de consulta:
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1. No participaran en ninguna actividad o relacién que pueda perjudicar
evaluacion imparcial. Esta participacion incluye aquellas actividades|o relacig
que puedan estar en conflicto con los intereses de la Empresa Amable E.I.C.E.

2. No aceptaran nada que pueda perjudicar su juicio profesional.

3. Divulgaran todos los hechos materiales que conozcan y Que,|/de no
divulgados, pudieran distorsionarse el informe de las actividades sometidd
revision.
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ARTICULO CUARTO: Principio de la confidencialidad. Los auditores internos
respetan el valor y la propiedad de la informacién que reciben y no divulgan informacién
sin la debida autorizacién, a menos que exista una obligacién legal o profesional para
hacerlo. En consecuencia aplicaran las siguientes reglas de consulta:

1. Seran prudentes en el uso y proteccién de la informacion adquirida en el
transcursos de su trabajo

2. No utilizaran informacion para lucro personal que de alguna manera fuera
contraria a a la Ley o en detrimento de los objetivos legitimos y éticos de la
organizacion.

ARTICULO QUINTO: Principio Conflicto de intereses. Los auditores internos ante
aquellas situaciones en las que su juicio pueda estar indebidamente influenciado por un
interés secundario, de tipo generalmente econémico o personal, mantendran su
independencia e imparcialidad.

La oficina de Auditoria Interna dara estricto cumplimiento a los aspectos sefialados en
el Coédigo de Etica y conducta de Empresa Amable E.I.C.E en relacién con este
principio. : '

ARTICULO SEXTO: Principio Competencia. Los auditores internos aplicaran el

conocimiento, aptitudes y experiencia necesarios al desempefiar los servicios de
auditoria interna. '

1. Participaran sélo en aquellos servicios para los cuales tengan los suficientes
conocimientos, aptitudes y experiencias

2. Desempefiaran todos los servicios de auditoria interna de acuerdo con las
normas para la practica profesional de Auditoria Interna. i

3. Mejoraran continuamente sus habilidades y la efectividad y calidad de sus
servicios

ARTICULO SEPTIMO: Gompromiso ético del auditor interno: la Empresa Amable
E.LC.E , valora la decisién de cada auditor interno de suscribir el documento

“Compromiso ético del Auditor Interno”, como garantia de confianza en su desempefio,
el cual contendra al menos:

Compromiso ético del Auditor Interno: Empresa Amable a los- del mes- del afio:

Yo; | en calidad de Asesora
de Control Interno de la Empresa Amable E.I.C.E, certifico que conozco y entiendo en
su totalidad el contenido del Cédigo de Etica del Auditor Interno y me comprometo a
cumplirlo, respetarlo y aplicarlo, ademas de manera que se fortalezcan la transparencia
, prestigio y credibilidad de mi labor como auditor interno.

Nombre del Auditor Documento de identidad

Nota: El presente documento reposara como anexo en la hoja de vida de cada auditor
interno
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ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de la fechade sy expedicign

Dado en Armenia a los veinticuatro (24) dias del mes de julio de dps mli| dieciocgo
(2018)

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gerénte Empresa/Amable E<EGIE

= \ enwi
Proyecté y elaboré: Rocio Castillo Blanco Asesora Control Interno ’%f cciS\ \\\ o 6\
Revisé: Diego Fernando Manrique Conlratista area Juridica &=\

=l
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