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RESOLUCION No.043 DE JULIO 18 DE 2018
“POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO “COPASST” EN LA EMPRESA
AMABLEE.ICE.

El gerente de AMABLE E.I.C.E. en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias’, en
especial las que le confiere la ley 489 de 1998, el Decreto No.111 de 1996, el Decreto No. 115
de 1996, y el decreto Municipal No. 099 de 2009, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 25 del decreto 614 de 1984, establece la obligacién para todas las
empresas e instituciones publicas o privadas, de constituir un comité de medicina
y seguridad industrial (hoy comité paritario de seguridad y salud en el trabajo)
integrado por un nimero igual de representante sor parte de los patronos y de
los trabajadores.

2. Que el articulo primero de la resolucion 2013 del 6 de junio de 1986 establece:
“todas las empresas e instituciones, publicas o privadas, que tengan a su servicio
diez (10) o mas trabajadores estén obligadas a conformar un comité de medicina,
higiene y seguridad industrial, (hoy comité paritario de salud ocupacional decreto
1295 de 1994), cuya organizacion y funcionamiento estara de acuerdo con las
normas del decreto que se reglamenta y con la resolucion 2013 del 6 de junio de
1986".

3. Que el articulo 2 de la resolucién nimero 2013 del 6 de junio de 1986, dispone
‘cada comité de medicina, higiene y seguridad industrial (hoy comité paritario de
salud ocupacional decreto 1295 de 1994), estara compuesto por un numero igual
de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos
suplentes, asi:

¢ De 10 a 49 trabajadores: un representante por cada una de las partes

» De 50 a 499 trabajadores: dos representantes por cada una de las partes
e De 500 a 999 trabajadores: 3 representantes por cada una de las partes
» De 1000 o mas trabajadores: 4 representantes por cada una de las partes

4. Que las reuniones del comité solo asistiran los miembros principales, los suplentes
asistiran por ausencia de los principales y seran citados a las reuniones por el presidente
del comité.

: ARTICULO 21 Estatutos AMABLE E.LC E. DEBERES Y FACULTADES. El Gerente tendr4 los siguientes deberes y facultades: (...)
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RESOLUCION No.043 DE JULIO 18 DE 2018
“POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO “COPASST” EN LA EMPRESA
AMABLE E.IC.E. “

5. Que el articulo quinto de la citada resolucion, establece que el empleador nombrara
directamente sus representantes al comité y los trabajadores elegiran los suyos
mediante votacion libre.

6. Que el articulo 63 del Decreto 1295 de 1994, establece “Comité paritario de salud
ocupacional de las empresas (Hoy comité paritario de seguridad y salud en el trabajo)

7. Que el Decreto 1072 de 2015 compilé la normatividad laboral existente y en el capitulo 6
lo relacionado con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. Que mediante la circular interna numero 010 del 16 de julio de 2018 se convoco para la
eleccién de los representantes de los empleados y sus suplentes en el comité paritario
de seguridad y salud en el trabajo “COPASST” de AMABLE E.I.C.E.

9. Que el dia 18 de julio de 2018 se efectud la eleccidon de los representantes de los
empleados en el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo “COPASST”, con sus
respectivos suplentes, obteniendo los siguientes resultados:

Nombre Numero de votos
Albeiro de Jesus Vargas 18 votos
Lina Maria Giraldo 3 votos
Fayani Sandoval 2 votos
En blanco o no vota 2 votos

10. Que, en atencidn de lo anterior, como resultado de las elecciones realizadas fue elegido
como representante principal el sefior Albeiro de Jesis Vargas y como suplente la
sefora Lina Maria Giraldo

RESUELVE:

Articulo 1. Conformar el comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo
“COPASST” en AMABLE E.I.C.E. asi:

Como representantes de la Entidad designados por este despacho:

PRINCIPAL.: Ricardo Andrés Giraldo Arturo o quien haga sus veces
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RESOLUCION No.043 DE JULIO 18 DE 2018
“POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE PARITARIO DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO “COPASST” EN LA EMPRESA
AMABLEE.IC.E.

SUPLENTE: Profesional Eliana Franco Herrera o quien haga sus veces.

Como representantes de los trabajadores elegidos por votacion:

PRINCIPAL.: Tecndlogo Albeiro de Jesus Vargas o quien haga sus veces
SUPLENTE: Profesional especializado Lina Maria Giraldo o quien haga sus veces.

Articulo 2. En la primera reunién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST, en pleno se elegiran al presidente y al secretario entre la totalidad
de sus miembros.

Articulo 3. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, tendra
las siguientes responsabilidades y funciones:

El articulo 26, del Decreto 614 de 1984, establece las siguientes responsabilidades:

a. Participar de las actividades de promocion, divulgacion e informacion, sobre
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial entre patronos y trabajadores, para
obtener su participacién activa en el desarrollo de los programas y actividades de
Salud Ocupacional de la Empresa.

b. Actuar como instrumento de vigilancia, para el cumplimiento de los programas
de Salud Ocupacional en los lugares de trabajo de la empresa e informar sobre el
estado de ejecucién de los mismos a las autoridades de Salud Ocupacional
cuando haya deficiencias en su desarrolio.

c. Recibir copias, por derecho propio, de las conclusiones sobre inspecciones e
investigaciones que realicen las autoridades de Salud Ocupacional en los sitios
de trabajo.

El articulo 11 de la Resolucién 2013 de 1986, establece que el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo "COPASST", cumplira las siguientes funciones:

a. Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la
adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la
salud en los lugares y ambientes de trabajo.

b. Proponer y participar en actividades de capacitacién en salud ocupacional
dirigidas a trabajadores, superiores y directivos de la empresa o establecimientos
de trabajo.
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c. Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud
ocupacional en las actividades que estos adelanten en la empresa y recibir por
derecho propio los informes correspondientes;

d. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacién y
observancia.

e. Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a
que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan
realizado;

f. Visitar peri6dicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada area o seccion de la empresa e informar al empleador
sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de
control;

g. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en
materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

h. Servir como organismo de coordinacién entre el empleador y los trabajadores
en la solucion de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los
reclamos de los trabajadores relacionados con la salud ocupacional;

i. Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en
la presente resolucién.

j- Elegir al secretario del Comité.

k. Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se
desarrollen, el cual estaré en cualquier momento a disposicién del empleador, los
trabajadores y las autoridades competentes.

I. Las demas funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional.

Articulo 4. El presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
"COPASST", tendra las funciones establecidas en el articulo 12 de la Resolucién No.
2013 de 1986, que enuncia:

a) Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

b) Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las
reuniones.

¢) Notificar por escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las
reuniones por lo menos una vez al mes.

ireccion: Centro Administrativo Municipa . PISO eleforio: ext.
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d) Preparar los temas que van a tratarse en cada reunién.

e) Tramitar ante la administracién de la empresa de las recomendaciones
aprobadas en el seno del Comité y darle a conocer todas sus actividades.

f) Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité e informar a los
trabajadores de la empresa acerca de las actividades del mismo.

Articulo 5. EIl secretario del comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
"COPASST", tendra las funciones establecidas en el articulo 13 de la Resolucién No.
2013 de 1986, que dispone:

a) Verificar la asistencia de los miembros del comité a las reuniones
programadas.

b) Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunién y
someteria a la discusion y aprobacion del comité.

c) Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité y
suministrar toda la informacién que requieran el empleador y los trabajadores.

Articulo 6. El quorum para sesionar el comité, estara constituido por la mitad mas uno
de sus miembros.

Dada en Armenia Quindio, a los 18 dias del mes de julio de 2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOSE/ANTENOR ORTIZ AVILA
Gepente General N
/ g . 0]
Proyecto y elaboré: Elizabeth Lopez Rodriguez — Profesional SST )- L ; F
Revisé: Diego Fernando Manrique Garcia —Abogado contratista AMABLE E.|.C.E.
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