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RESOLUCION NUMERO: 114
DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA TABLA DE HONORARIOS DE CONTRATISTAS
DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO AMABLE DE ARMENIA

EL GERENTE DE AMABLE.

EL GERENTE DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
AMABLE, EN USO DE LAS FACULTADES LEGALES, EN ESPECIAL LAS
CONFERIDAS EN LOS ESTATUTOS, ESPECIALMENTE EN EL ARTICULO 21, Y

CONSIDERANDO

Teniendo en cuenta que en sesion de la Junta Directiva realizada el 04 de noviembre de 2016,
en la cual se debatidé el tema de la tabla de honorarios a fijar para-los-contratistas de la
empresa AMABLE EICE, se emiti6é concepto previo y favorable a la propuesta présentada por la
Gerencia de la entidad, la cual sera aplicada mediante la presente resolucién; teniendo en
cuenta los siguientes: NV

v
/

1. Que de actierdo con |a Ley 489 de 1998, en su articulo 90, se qstableée como funcién de la
Junta Directiva de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado la de: ... Controlar el
funcioflamiénto general de la organizacién y verificar su conformidad con la politica adoptada.”

2. Que el articulo 3° de la~Ley 80 de 1993 dispone”que: "Los servidores publicos tendrén en
consideracién q;‘ue\ al celebrar contratos_y.con Ja-gjecucién de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de {0s fines estatales, la continua y eficiente préstacién de los servicios pablicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucién de dichos fines..Los particulares por, su-parte, tendrén en cuenta al celebrar y ejecutar
contratos con las entidades estatales-que-colaboraran con ellas en el logro de sus fines y cumplen
una funcién social que, como tal, implica obligaciones”.

3. Que el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacion
de servicios en los siguientes términos: "Son contratos de prestacién de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarroliar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de Ia entidad. Estos confratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningan caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y
se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

4. Que el articulo 20 de la Ley 1150 de 2007 regula las diferentes modalidades de seleccion,
determinando que: "La escogencia del contratista se efectuaré con arreglo a las modalidades de
seleccién de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas: (...) 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacién
directa, solamente procederd en los siguientes casos: (..) h) Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sblo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales. (...)".

5. Que en el mismo sentido, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Nacional 1082 de 2015
dispone que: "Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa
fa prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o jurldica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf como los refacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.
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6. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal’; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, ¢
asistenciales.

7. Que el articulo 4° del Decreto Nacional 1737 de 1998, modificado por el articulo 20 del
Decreto 2209 de 1998 y el Decreto 2785 de 2011, establecen lo siguiente:

"Articulo 4°. Esta prohibido el pacto de remuneracién para pago de servicios personales calificados
con personas naturales, o juridicas, encaminados a la prestacién de servicios en forma continua para
atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual superior a la remuneracion total
mensual establecida para el jefe de fa entidad.

Paragrafo 1°. Se entiende por remuneracion total mensual del jefe de la entidad, la que corresponda
a este en cada uno de dichos perfodos, sin gue en ningiin caso puedan tenerse en consideracion los
factores prestacionales.

Parégrafo 2°. Los servicios a que hace referencia el presente articulo corresponden exclusivamente
a aquellos comprendidos en el concepto de “remuneracién servicios técnicos” desarrolfado en el
decreto de liquidacién del presupuesto general de la Nacién, con mdependenc;a a del presupuesto con
cargo al cual se realice su pago. \‘.

Paragrafo 3°. De manera excepcional, para aquellos evenlos en los que se requiera contratar
servicios altamente calificados, podrén pactarse honoranios supenores a la remuneracién total
mensuag,estabiecrda para el jefe de la entidad, incluidos fos factores prestacionales y las
contnbuc:ones Jinherentes a la nbmina, relacionadas con seguridad, sbcial y parafiscales a cargo def
empleador/En estos eventos el Representante Legal de la entfdad deberé certificar el cumplimiento
de los" srgwentes aspectos: 1.Justificar la necesidad del servicio personal altamente calificado. 2.
Indicar las caracterlst.rcas _y calidades especificas, altamente calificadas, que retne el contratista
para la e;ecucron del contrato,-y.3. Determrnar Ias caracteristicas de los productos y/o servicios que
se espera obtenér. - p
Par4grafo 4°. Se entiende por servicios altamente calificados aquelios requeridos en situaciones de
alto nivel de especialidad, complegjidad y detalle”. Que mediante Decreto Nacional 785 de 2005,
proferido por el Presidente de la Repiiblica, "se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién
y de funciones y requisitos generales de los empleocs de las entidades terntoriales que se regulan por
fas disposiciones de la Ley 909 de 2004.”

8. Que en reunidén de junta directiva de mayo 18 de 2012 se aceptd la tabla de honorarios
vigente para la remuneracién de honorarios para contratistas prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en el ente gestor del proyecto SETP a cargo de la
empresa AMABLE E.I.C.E.

9. Que mediante el articulo 1° de la Resolucion 031 de mayo 18 de 2012 expedida por la
gerencia de la empresa AMABLE E.I.C.E., se establecid la tabla de honorarios para la
celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con personas naturales.

10. Que teniendo en cuenta la extensién de la vida juridica del ente gestor del proyecto SETP
de la ciudad de Armenia hasta el afio 2020 en los términos del documento CONPES 3833
de 20157 y del Acuerdo del Honorable Concejo Municipal de Armenia, numero 058 de

! Sentencia C-614/09- (...) RELACION CONTRACTUAL CON EL ESTADO-Configuracién. La relacién
contractual esta regida por la Ley 80 de 1993 y se configura cuando: i) se acuerde la prestacion de servicios
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad piblica, ii) no se pacte subordinacién porque el
contratista es auténomo en el cumplimiento de la labor contratada, iii} se acuerde un valor por honorarios prestados
;, iv) la labor contratada no pueda realizarse con personal de planta o se requieran conocimientos especializados
Documento CONPES 3833 de 2015. 2. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION (...) Con el fin de cumplir la
mencionada meta, el Gobierno nacional se comprometié a seguir adelante con la cofinanciacién de los sistemas de
transporte publico, mediante los aportes establecidos en los documentos CONPES que se relacionan en la Tabla 1.
Sin embargo, la ejecucién de los proyectos cormrespondientes ha tardado mas de lo previsto en los documentos,
desplazando las necesidades de aportes de la nacién y reduciendo los costos de financiacién. Con el fin de ajustar los
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marzo 17 de 2016 y ante la ausencia de previsibn de ajuste al IPC’ en la tabla de
remuneracidén de contratistas, se hace necesario actualizar y adoptar la tabla de honorarios
para contratistas, como herramienta para establecer objetivamente los costos de los
servicios requeridos, teniendo en cuenta la escolaridad y experiencia, de conformidad con
los principios de transparencia, economia, responsabilidad y seleccién objetiva, que rigen
las actuaciones de quienes intervienen en la actividad contractual.

11. Que el convenio de cofinanciacion de noviembre 12 de 2008 suscrito con la nacién y el
municipio de Armenia para la ejecucién del proyecto SETP, ha side modificado por la
nacidn, para garantizar los recursos comprometidos en el documento CONPES 3572 de
2009 modificado por el documento CONPES 3833 de 2015.

12. Que en la etapa de implementacién del Sistema Estratégico de Transporte Publico de
Armenia, se debe contar con los servicios de perscnal profesional y de apoyo a la gestidn,
que desarrollen las actividades, logisticas, operativas y asistenciales bajo los componentes
de gerencia, socializacién y predios sefialados en el documento CONPES 3572 de 2008S.

13. Que el perfil, requisitos minimos de escolaridad, experiencia del contrat?sﬁt\‘a\y el valor de los
* honorarios a cancelar a los contratistas, se definiran en los estudios»ﬁ?‘c‘-::vios‘con base en lo
establecido en la tabla de honorarios expedida en el presenté acto administrativo en
concordanma con las competencias inherentes al objeto y obhgacmnes contractuales
reque{'lgas por-la entidad.

14. Que la remuneraménwe debe fijar en salarios-minimos mensuales legales vigentes
\"\-.
(SM.M.LV) con el fin de fagilitar-su_indexaciors y funcnonahdad en correspondencia con los
indicadores macroeconémicos del pais.

—

15. Que mediante acuerdo No. 005 de 2018, los Miembros de la Junta, facultaron al gerente
para que implemente mediante la presente resolucion, la tabla de remuneracién de
referencia. Que en virtud de lo anterior, el gerente de la Empresa Industrial y Comercial del
Estado AMABLE.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION DE LA TABLA DE REMUNERACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Establecer la tabla de honorarios para los
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion suscritos entre
personas naturales y el ente gestor del proyecto SETP “AMABLE E.I.C.E., teniendo en cuenta
los niveles de escolaridad y experiencia asi:

NIVEL PROFESIONAL CONDICIONES HONORARICS MENSUALES
O DE APOYO A LA NIVEL DE EXPERIENCIA LABORAL DESDE HASTA
GESTION FORMACION

1. Apoyo a la gestiébn | Titulo de bachiller De cero (0) a 6 meses de 1.0SMMLV®| 1.5 MMLV.
experiencia

2. Apoyo a la gestiobn | Pasante o practicante De cero (0) a 6 meses de 1.0S.MMLV. | 1.0SMMLV.
experiencia

3. Apoyo ala gestibn | Formacion  Técnica | De cero (0} a 12 meses de | 2.0 SMM.LV. 2.5 SMMLV.
profesional experiencia

4.  Apoyo a la gestion | Formacidn Decero{(0)a12 mesesde | 2085 MMLV | 25§ SMMLV
tecnoldgica experiencia

convenios de cofinanciacién a la nueva realidad de los proyectos, v 4 su vez optimizar ¢l espacio fiscal disponible
?ara el sector, se propone un nuevo perfil de aportes que modifica, entre otros, los siguientes documentos:

Indice de Precios al Consumidor

* salarios minimos mensuales legales vigentes
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5. Apoyo a la gestion | Formacién ~ Técnica Mas de 12 meses de 25SMMLY. | 3.0SMMLV
profesional o experiencia en adelante
tecnotdgica
6. Servicios Formacion Decero (0) a12mesesde | 25 SMMLV. | 3.0 SMMLV.
profesionales profesional experiencia
7. Servicios Formacidn Ce Un (1) afic a dos (2) 3.0SMMLV. | 35S MMLWV
profesionales profesional afios de experiencia
8. Servicios Formacién Mas de dos (2) afios de 35S MMLV. | 4535 MMLV
profesionales profesional experiencia en adelante
9. Servicios Formacion De un (1) afio a dos (2) 3.5SMMLV. | 45SMMLV.
profesionales profesional con titulo afios de experiencia
especializados de especialista
10. Servicios Formacién De dos (2) afios a tres (3) 45S5SMMLYV. | 5.0SMM.LV
profesionales profesional con titulo afios de experiencia
especializados de especialista
11. Servicios Formacién De tres (3) afios a cuatro 5.0 S.M:MIL‘?V.\ 6.0 SMM.LV.
profesionales profesional con titulo (4) afios de experiencia N
especializados de especialista \
12. Servicios Formacion De cualro (4) afios acinco | 6.0 SMMLV. | 7.0 SMM.LV.
profesionales profesional con titulo (5) afios de experiencia / /
especializados :‘ de especialista /
LN A
13. Servicios.” Formacion Mds de cinco (5) afios.déd | 7.0 SSMMLLV. | 8.0 SMMLV.
profesionales profesiqr‘lal con titulo experienqia - //
especializados de especialista L ’
. ~—_ | - /
14. Servicios Formacion Mas de cinco (5) afios de 8.0S.MM.LV. | 11.0SMMLV.
profesionates profesional con titulo experiencia
especializados de  maestria o e
P doctorado .. -

Paragrafo. E! valor de los honorarios fijados en el articulo primero incluye los impuestos, tasas
y contribuciones de caracter formal, seguridad social y todos los costos directos e indirectos
relacionados con la ejecucién contractual.

ARTICULO SEGUNDO. REQUISITOS: Para efectos de la verificacion de requisitos de estudio o
experiencia, se aplicaran las equivalencias y criterios establecidos en el Decreto Nacional 785
de 2005 o norma que la adicione, modifique o complemente.

ARTICULO TERCERO. EXCEPCIONES: Quedan exceptuados para la aplicacion de la Tabla
de Honorarios establecida en el articulo 1° del presente Acuerdo, los contratos de prestacion de
servicios personales y de apoyo a la gestion relacionados con:

1. Asesoria juridica externa, representacion judicial y extrajudicial, cuando el objeto, la
naturaleza del contrato o la cuantia de las pretensiones lo amerite.

2. Las contrataciones para las cuales se exijan requisitos minimos de escolaridad y experiencia
superior a la maxima categoria prevista en la Tabla de Honorarios establecida en el articulo 1°
del presente acuerdo de junta directiva, asi como los servicios de consultoria. )

3. Los contratos de prestacion de servicios con personas juridicas.

4. Servicios altamente calificados a que se refiere el articulo 4° del Decreto Nacional 1737 de
1998 modificado por el articulo 2° del Decreto 2209 de 1998 y el Decreto 2785 de 2011. En
estos eventos se debera justificar en los estudios previos, la necesidad del servicio o el alto
nivel de especialidad, complejidad y detalle, asi como la estimacion de los honorarios, conforme
los lineamientos del Decreto Nacional 1082 de 2015.

Paragrafo. Para los eventos sefialados en los numerales 1, 2 y 3 debera justificarse ante la
junta directiva la necesidad de la prestacion del servicio, indicar las caracteristicas,
responsabilidades y calidades del profesional y las caracteristicas de los productos y/o servicios
que se esperan obtener, siguiendo los lineamientos del Decreto Nacional 1082 de 2013.
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ARTICULO CUARTO. VIGENCIA: La presente resolucién rige a partir de su expedicién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias, especialmente la Resolucién 031 de mayo 18
de 2012 expedida por la gerente de AMABLE E.I.C.E. '

Dado en Armenia Q. a los veinticinco (25} dias del mes de noviembre del afiec Dos Mil dieciséis
(20186).

PUBLIQUESE Y COVIPLASE,

MAURICIO PEDROZA\CANIZALES
GERENTE AMABLE EICE.

Proyectd: Catalina Quintero Patifio/ Yulieth Milena Cruz Bern Y(
Revisd parte Juridlca JuanCarlos Arcila Galeano/ Juan Sebdstian Rios Muriel
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