PLAN DE ACCION -ASESORA DE CONTROL INTERNO
SISTEMA o -
Mﬂb{& it Proceso de evaluacién: control interno
e RARR EMPRESA AMABLE E.IL.C.E
|vigencia: 2019
IM' 16n: Ejecutar los roles de control interno, que fomenten el mejoramiente continuo de |a gestion institucional, para el adecuado funcionamiento del sistema de control interno conforme a las
rion: normatividad aplicable
Visién: Contribuir al mejoramiento continuo de la gestion institucional fomentando el adecuado funcionamiento del sistema de control fundamentado en el autocontrol, la autoregulacion y la autogestion.
Objetivo: Orientar a la entidad hacia el cumplimiento de sus objetivos misionales, estratégicos y de apoyo enrutandola hacia el mejoramiento continuo a través de la ejecucion del plan de accion
jetivo: canfarme a la normatividad aplicable,

AUDITORIAS INTERMNAS

Realizar tres (03) auditorias internas durante fa vigencia

Numero de auditorias inlemas
realizadas por Control intermna
2018

Marzo a octubre de
2019

Asesora de Control
intemo

luacian del

Realizar una (01) de control internec

{informe ejecutivo) segin DAFP

Numero informe ejecutivo de
controf intemo realizado pagina

Febrero de 2019

Asesora de Control
Interno

Realizar evaluacién y seguimiento a les| EVALUACION DEL SISTEMA DE DAFP
i i i , CONTROL INTERNO .
EVALUACION ¥ Z.mmm.s Iptemnd:?: I e vigente y P if I e inf parmer de de informes Enero a diciembre de |Asesora de Control
P T & A

SEGUIMIENTO los p dimienlos - establecidos, 1a cual control intermo pormenorizados presentados 2019 interno

-:?:::-?z‘:;ozl WA COpRD o8 EVALUACION DEL SISTEMA DE Realizar una (01) evaluacién de sislema de conltral inlemao Numero informre ejecutivo de s s Rt
t segun li i duria general de la nacién /| control intermo contable realizado Febrero de 2019 |
CONTROL INTERNO CONTABLE CHIP pagina CHIP Intemo
. (oo d s

SEGUIMIENTO Y EVALUACION  [Ejecutar el 100% del cronograma de seguimiento y eviauacién| ' = 'Imlj,';"a:ima || Enero a diciembre de {Asssora de Control

INSTITUCIONAL de control intemo de la vigencia 2019 e s : 2019 Intemo

de e on- entere

RELACION CON ENTES |instituciones de conirol gue facilite vy ATENCION A LAS AUDITORIAS Atender oportunamente el 100% las audilorias exlemnas que Auditorias exlemas i ! | Enero a diciembre de |Asesora de Control

EXTERNOS DE CONTROL |promueva procesos de auditoria EXTERNAS involucren a la Empresa Amable EIL.C.E Auditorias externas ejecutadas 2019 Interno

funcionals
Mumero de resullados de auditoria =]
Presentar resultados de las internas reafizad. lalizados / Nu total de Enaro:a ;‘;‘:mbm G ':\sesm de:Cagleol
LIDERAZGO ‘Generar acciones que se convienan en PRESENTACION DE ACCIONES auditorias intermas n
ESTRATEGICO soporte esiratégico para la toma de ESTRATEGICAS PARA LA TOMA DE

decisiones por parta de la gerencia DECISIONES Realizar acomparfiamiento al 100% de los proceso de la P con acompafami 1| Enero a diciembre de |4 o —
Empresa Amable en el sistema de gestidn, MIPG y gestién Total de proceso 5GI Empresa 2;‘:9 | T“aﬁ o

del riesgo cuando lo requieran Amable EICE ntema

i Realizar  seguimanto
EVALUACION DE LA
GESTION DEL RIESGO

| administracion del fesgo

oportuna
controles establecidos con el fin de ayudar a
la entidad a cumplic con las politicas de

a a5

SEGUIMIENTO A LA
ADMINISTRACION DEL RIESGO Y
AUTOEVALUACION DEL CONTROL

al tema ion del

fesgo

Realizar dos (2)

N*® Seguimientos realizados
admon riesgo / N* Seguimientos
programados admon riesgo

Abril a diciembre de
2019

Asesora de Control
Intermo

ENFOQUE HACIA LA
PREVENCION
confinua

Brindar valer agregado a la organizacion
mediante acciones permanentes de conirol
interno frente al quehacer y la mejora

REALIZAR ACCIONES DE

SENSIBILIZACION YCAPACITACION

Capacitar y sensibilizar en temas de control intermo

Nimero de capacitaciones
realizadas sobre lemas de control
interno

Enero a diciembre de
2019

Asesora de Control

Formar a todos los niveles de |a enfidad de responsables de
lingas de defensa

Numero de socializaciones
realizadas

Febrero a diciembre
de 2015

Asesora de Control
Intermno

ELABORAR Y PRESENTAR A
APROBACION EL ESTATUTO DE
AUDITCRIA

Elaborar de estatuto de auditoria y presentar para aprobacion
al Comité de Coordinacién de Control Interno

Un (1) acto administrativa de
adopcion del estatuto de auditoria
interna

Febrero de 2019

Asesora de Control
Interno

PARTICIPAR EN LOS COMITES QUE

SEA INVITADA LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO

Asistir a todos los comilés a los cuales sea invitada Ia oficina
de conirol intemo

Mumere de comités paricipados /
Numero de comités tolales
invitados

Enero a dicembre de
2019

Asesora de Control
Interno

Responsable: Rocio Castillo Blanca™—7 ‘

Asesora de Control Interno - Empresa Amable E.I.C.E
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