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RESOLUCION NUMERO 021
4 de febrero de 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMAN EQUIPOS DE TRABAJO AL
INTERIOR DE LA EMPRESA AMABLE EICE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS LABORES ORDINARIAS EN LA ESTRUCTURACION DEL SETP
ARMENIA

El Gerente de la empresa AMABLE EICE, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias,

en particular ias consagradas en el articulo 6 y 21 de los Estatutos de la Empresa Amable EICE,
asi como el articulo 115 de la ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO.

Que AMABLE EICE, como ente gestor del Sistema Estratégico de Transporte Publico de Armenia,
Quindio, tiene dentro de sus funciones la estructuracion técnica, legal y financiera del Sistema.

Que dentro de dicha actividad de estructuracion técnica, legal y financiera del Sistema Estratégico
de Transporte se deben adelantar las actividades de validacion de la capacidad def operador, en
este caso de la UT TINTO, tanto a nivel financiero, como juridico y técnico para la prestacion del
servicio de transporte publico urbano.

Que en la etapa actual de la estructuracion técnica, legal y financiera, ‘se debe adelantar un
diagnéstico de la situacion tecnica, legal y financiera de Tinto UT, tanto en lo relativo a su |
capacidad transportadora, como a los asuntos juridicos de composicion y funcionamiento y por
uitimo la capacidad financiera de la misma para operar el Sistema Estratégico de Transporte
Publico de Armenia.

Que si bien es cierto a través del Decreto 100 de 2009 se determind que TINTO UT prestaria el
servicio publico de transporte en la ciudad, también lo es que no ha iniciado ejecucion e
implementacion el SETP, razén por la cual en virtud de la estructuracion técnica, legal y financiera,
debe realizarse esta revision para poder emitir concepto por parte de AMABLE EICE al sefor
Alcalde Municipal, como maxima autoridad de transito y transporte de la ciudad, para que adopte
las decisiones que en derecho correspondan para responder a dicha situacion.

Que de otra parte, la empresa AMABLE EICE requiere igualmente estructurar los proyectos para
la construccion de infraestructura contemplados en el CONPES 3572 de 2009, de conformidad
con la reprogramacion presupuestal, lo que a futuro igualmente conlieva la necesidad de realizar
el apoyo a la supervisidon en cabeza del gerente para cada uno de los proyectos adjudicados.

Que en el mismo sentido, la empresa AMABLE EICE requiere realizar la supervision contractual
del contrato de fiducia actualmente existente entre AMABLE y FIDUCIARIA DE OCCIDENTE,
cuyo apoyo esta asignado para la vigencia 2022 al contratista coordinador del area administrativa,
para lo cual se requiere la participacion de un equipo de trabajo interdisciplinario en cste aspecto.

Que para el afio 2022, el Gerente debera adelantar el proceso licitatorio para la celebracion de
un contrato de fiducia publico para las vigencias fiscales 2023-2025, acorde con la vida juridica
de la Empresa AMABLE EICE y el otrosi numero 6 del convenio de cofinanciacion del SETP.
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RESOLUCION NUMERO 021
4 de febrero de 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMAN EQUIPOS DE TRABAJO AL
INTERIOR DE LA EMPRESA AMABLE EICE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS LABORES ORDINARIAS EN LA ESTRUCTURACION DEL SETP
ARMENIA

Que AMABLE EICE no cuenta con planta de personal mas alla del Gerente y la Asesora de
Control Interno, razon por la cual vincula a través de contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, a un equipc de apoyo técnico a la gerencia, que permitan
el cumplimiento de la misionalidad de la empresa.

Que revisados los perfiles profesionales, asi como los objetos y obligaciones contractuales del
equipo de la gerencia, se procede a conformar equipos multidisciplinarios para la revision que se
ha establecido en la parte motiva de este acto administrativo.

Que en virtud de lo pretérito, el Gerente de AMABLE EICE,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conformar el equipo de apoyo financiero en la revision de la situacion
financiera actual del operador TINTO UT, y la elaboracién de los informes a que haya lugar, el
cual estara integrado por los siguientes contratistas:

William Arias Gutiérrez, Lider del Area Financiera, quien lo preside.
Laura Fernanda Martinez Mufioz, Contratista del Area Financiera.
Nicolas Martinez Sanclemente, Contratista del Area ETLF

Alexa Juliana Martinez, Contratista del Area ETLF
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ARTICULO SEGUNDO: Conformar el equipo de apoyo juridico en la revision de fa situacion legal
actual del operador TINTO UT, y la elaboracion de los informes a que haya lugar, el cual estara
integrado por los siguientes contratistas:

Juan Carlos Gonzalez, Contratista det Area ETLF, quien lo preside.
Joaquin Andrés Urrego Yepes, Contratista del Area ETLF.
Manuela Lopez, Contratista del Area ETLF.

Andrés Mauricio Quiceno Arenas, Coordinador del Area Juridica.

CaRE R

ARTI{CULO TERCERO: Conformar el equipo de apoyo técnico en la revision de la situacion
operacional y tecnolégica actual de! operador TINTO UT, y la elaboracidn de los informes a que
haya lugar, el cual estara integrado por los siguientes contratistas:

Mateo Rojas Diaz, Lider del Area ETLF, quien lo preside.
Julian Alberto Torres Giraldo, Profesional del Area ETLF.
John Alexander Arenas, Profesional del Area ETLF.

Luis Fernando Soto Echeverry, Profesional del Area ETLF.
Jenny Betancourt Torres, Coordinadora del Area Técnica.
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RESOLUCION NUMERO 021
4 de febrero de 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMAN EQUIPOS DE TRABAJO AL
INTERIOR DE LA EMPRESA AMABLE EICE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS LABORES ORDINARIAS EN LA ESTRUCTURACION DEL SETP
ARMENIA

ARTICULO CUARTO: Los equipos de trabajo establecidos en los articulos anteriores deberan
analizar cada uno de los requerimientos establecidos en el Decreto 1079 de 2015, en relacion
con cada uno de los aspectos a su cargo, y emitir un concepto final sobre el cumplimiento o
incumplimiento de requisitos por parte de TINTO UT para afrontar la operacion del Sistema
Estratégico de Transporte Publico de Armenia, recomendando las acciones que correspondan al
Alcalde Municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Conformese el equipo de la Estructuracion Técnica, Legal y Financiera, por
las siguientes personas:

A) ESTRUCTURACION TECNICA Y TECNOLOGICA

1. Mateo Rojas Diaz, Lider del Area ETLF (quien lo preside)
2. John Alexander Arenas, Tecndlogo de apoyo del Area ETLF
3. Julian Alberto Torres Giraldo, Ingeniero del Area ETLF

B) ESTRUCTURACION FINANCIERA

1. Nicolas Martinez Sanclemente, Profesional del Area ETLF (quien lo preside)
2. Alexa Juliana Martinez, Profesional del Area ETLF

C) ESTRUCTURACION LEGAL

1. Juan Carlos Gonzalez Sanchez, Abogado del Area ETLF (quien lo preside)
2. Manuela Lopez Mejia, Abogada del Area ETLF
3. Joaguin Andrés Urrego Yepes, Abogado del Area ETLF

ARTICULO SEXTO: El equipo de la E.T.L.F. debera hacer entrega de los siguientes productos:

1. Informe y recomendaciones para la determinacién del modelo operacional del Sistema
Estratégico de Transporte Publico, junto con sus anexos. En este informe debera ademas
evidenciarse las soluciones a la situacion de transporte intermunicipal, y funcionamiento
de terminales de intercambio.

2. Especificaciones técnicas, estudio del mercado, presupuesto oficial y demas
determinaciones técnicas para la implementacion del Sistema de Gestion y Control de
Flota de! Sistema Estratégico de Transporte Publico.

3. Especificaciones técnicas, presupuesto oficial y demas determinaciones tecnologicas para
el funcionamiento del Sistema de Recaudo. '
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RESOLUCION NUMERO 021
i 4 de febrero de 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMAN EQUIPOS DE TRABAJO AL
INTERIOR DE LA EMPRESA AMABLE EICE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS LABORES ORDINARIAS EN LA ESTRUCTURACION DEL SETP
ARMENIA

4. Estudio de sostenibilidad financiera, tarifa técnica, sensibilidades, asi como estructuracion
del Proyecto de Acto Administrativo de creacion de los Fondos de Estabilizacion Tarifaria
a que haya lugar, asi como documentos soporte.

5. Concepto de revisién de la organizacion empresarial del operador del Sistema Estratégico
de Transporte Publico de Armenia, Quindio.

6. Proyecto de Estudios Previos, Acto de justificacion y Minuta del Contrato para la operacion
del Sistema de Transporte Publico de Armenia en cabeza del operador actual del
Transporte Publico Colectivo y/o documentos precontractuales (en borrador) para el
praocesc de seleccidn a adelantar, segun el concepto juridico

7. Proyecto de acto administrativo para la implementacion del Sistema Estratégico de
Transporte Puablico de Armenia, en sus componentes operacional, legal y financiero,
teniendo en cuenta el modelo operacional, la implementaciéon y funcionamiento del
Sistema de Gestion y Control de Flota, Sistema Centralizado de Recaudo, Patios y
Talleres y demas elementos minimos solicitados por el ordenamiento juridico legal y
especifico para el asunto concreto.

PARAGRAFO PRIMERO: El producto de los analisis y proyectos de documentos, deberan ser
avalados por los profesionales que los elaboran, y la revisidn y aprobacion del contratista
coordinador del area administrativa William Arias Gutiérrez; del contratista coordinador del area
juridica Andrés Mauricio Quiceno Arenas; y del contratista coordinador del area ETLF Mateo
Rojas Diaz.

PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso, la competencia para la adopcion de decisiones de la
implementacion del Sistema Estratégico de Transporte Publico de Armenia, Quindio sera del

sefor Alcalde Municipal, quien estara encargado de la designacion del equipo que avalara la
estructuracion técnica, legal y financiera.

ARTICULO SEPTIMO: Son funciones del Presidente de cada equipo de trabajo, las siguientes:

1. Convocar las reuniones que considere pertinentes para desarrollar las tareas asignadas {
a través de este acto administrativo.

2. Designar un Secretario del equipo de trabajo, el cual estara encargado de |a realizacion
de las actas y el archivo de los documentos que se produzcan en virtud del trabajo en
equipo.

3. Realizar el seguimiento de los compromisos adquiridos por los profesionales del equipo y
requerir a los mismos cuando se presente algun incumplimiento.

4. Consolidar el informe definitivo que deba ser presentado al area de ETLF para su
validacion previa remision al Alcalde Municipal, una vez finalizado el tiempo.
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RESOLUCION NUMERO 021
4 de febrero de 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMAN EQUIPOS DE TRABAJO AL
INTERIOR DE LA EMPRESA AMABLE EICE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS LABORES ORDINARIAS EN LA ESTRUCTURACION DEL SETP
ARMENIA

ARTICULO OCTAVO: Los equipos de trabajo constituidos en este documento tendran un piazo
hasta el 30 de junio de 2022, para formular el informe final de la revision realizada. Una vez
radicado ante el Lider del Proceso de la ETLF, este procedera a realizar la socializacion con el
equipo encargado de la ETLF para validacion. En caso de existir observaciones, se haran conocer
el equipo multidisciplinario respectivo para realizar los ajustes que correspondar. Aprobado el
informe, sera consolidado en un documento final de diagnostico que sera suscrito por todos los
profesionales y remitido al sefior Alcalde Municipal, para que este adopte las decisiones que en
derecho correspondan.

Los informes deberan ademas contener los anexos y soportes en que se fundamentan, asi como
las actas de discusion y aprobacién en cada uno de los equipos de trabajo multidisciplinarios.

ARTICULO NOVENO: Conformar el equipo de trabajo de apoyo a la supervision del contrato de
encargo fiduciario 001 de 2021, asi:

1. William Arias Gutiérrez, contratista coordinador del area administrativa y financiera, quien
lo preside.

2. Adriana del Pilar Callejas Duque, contratista del area financiera, quien apoyara la
vigilancia en relacion con la oportunidad de los informes presentados para efectos
contables.

3. Laura Fernanda Martinez Mufioz, contratista del area financiera, y quien apoyara la
vigilancia en relacion con el procedimiento y término de los pagos adelantados.

ARTICULO DECIMO: El anterior equipo de trabajo se reunird periddicamente, cada que se
radique informe y cuenta de cobro por parte de FIDUOCCIDENTE. En sus sesiones se debatiran
los temas contenidos en cada una de las obligaciones adquiridas por la fiducia, asi como los
elementos que fueron objeto de calificacion adicional en el proceso de licitacion publica. De dichas
reuniones se levantaran actas, las que haran parte de un archivo especifico sobre la supervision
del contrato de encargo fiduciario, y se incorporaran al expediente precontractual.

Ademas de lo anterior, deberan cumplir con las siguientes actividades y términos administrativos:

1. Verificar, revisar y certificar la presentacion de la rendicion de cuentas SEMESTRAL a que
se encuentra obligada la entidad FIDUCIARIA. Esta rendicion de cuentas debera
adelantarse en los meses de marzo y septiembre de 2022.

2. Verificar y revisar el informe detallado contenido en las obligaciones 12 y 13 de la clausula
tercera del acuerdo contractual. Para estos efectos, la entidad FIDUCIARIA debera
presentar un informe con cifras reales y verificadas contra extractos bancarios del mes
respectivo, en los primeros diez (10) dias calendaric de cada mes. La contadora publica
debera adelantar la realizacion de los auxiliares de contabilidad en los 5 dias calendario
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RESOLUCION NUMERO 021
4 de febrero de 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMAN EQUIPOS DE TRABAJO AL
INTERIOR DE LA EMPRESA AMABLE EICE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS LABORES ORDINARIAS EN LA ESTRUCTURACION DEL SETP
ARMENIA

siguientes a la radicacién de los informes, y hara entrega a la profesional encargada de
las conciliaciones. La profesional de conciliaciones realizara la conciliacion financiera en
un plazo de 3 dias calendario. Una vez surtido dicho procedimiento, se remitiran las
observaciones a la FIDUCIA para que adelante las actividades respectivas.

Se rezalizara verificacién de cada uno de los pagos realizados en el mes, asi como el
término transcurrido entre el envio de la orden de pago y orden de operacion a la
FIDUCIARIA y la fecha efectiva en que se produce el pago. En caso que hayan pagos que
superen el término de dos (2) dias habiles, se procedera a requerir las explicaciones a
que haya lugar. :

El lider del equipo de supervisién al encargo fiduciario vigilara el cumplimiento estricto de los
términos aqui indicados, y requerira a las contratistas por su incumplimiento.

ARTICULO UNDECIMO: Conformese el equipo interno de trabajo para estructuracion de los
proyectos de infraestructura e interventoria para el afio 2022 de la empresa AMABLE EICE, el
que estara conformado de la siguiente manera:

Andrés Mauricic Quiceno Arenas, coordinador del area juridica de la Empresa AMABLE,
quien lo presidird. A este corresponde la estructuracion juridica de los procesos
respectivos.

Jenny Betancourt Torres, coordinadera del area técnica de la Empresa AMABLE. A esta
contratista corresponde la estructuracion técnica de los proyectos pendientes de ejecucion
para la anualidad 2022, incluyendo la elaboracion de los estudios del sector.

Gloria Patricia Pareja Giraldo, contratista del area de planeacion estratégica de la
Empresa AMABLE. A esta contratista corresponde el seguimiento de los compromisos
que el equipo de trabajo adquiera con la gerencia.

Claudia Arenas Agudelo, contratista del area técnica. Esta contratista es la encargada de
la proyeccion de los presupuestos y andlisis de precios unitarios de los contratos a ejecutar
por AMABLE EICE en la vigencia 2022.

Mateo Rojas Diaz, coordinador del area ETLF, en lo relativo al componente operacional
de cada uno de los proyectos.

Marcela Villarreal Gonzalez, coordinadora del area Social, Predial, Ambiental y SG-SST,
en lo relativo al componente Salvaguardas de cada uno de los proyectos.

Laura Fernanda Quiroga Celis, contratista del area de planeacion estratégica de la
Empresa AMABLE. A esta contratista corresponde la certificacion de los techos
presupuestales, asi como los tramites de reprogramacion o redistribucion de los montos
asignados a AMABLE para garantizar la financiacion de los proyectos en la vigencia 2022.
De la misma manera, en compafia del presidente del equipo de trabajo, realizara el
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RESOLUCION NUMERO 021
4 de febrero de 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMAN EQUIPOS DE TRABAJO AL
INTERIOR DE LA EMPRESA AMABLE EICE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS LABORES ORDINARIAS EN LA ESTRUCTURACION DEL SETP
ARMENIA

vinculo con la UMUS del Ministerio de Transporte para obtener la elegibilidad de los
proyectos presentados.

8. William Arias Gutiérrez, coordinador del area administrativa y financiera. Corresponde el
acompafiamiento presupuestal de los procesos selectivos, y la elaboracion, presentacion
y sustentacion de los acuerdos de vigencias futuras que sean requeridos, de acuerdo con
el proyecto respectivo.

8. Monikandrea Rodriguez Gallego, contratista del area técnica, quien sera la encargada de
adelantar los tramites y permisos de servicios publicos de las obras.

10. Manuel Alejandro Pareja Patarroyo, contratista del area técnica, quien estara encargado
de los dibujos y disefios arquitectonicos.

11. Natalia Lépez Cardona, contratista del area juridica de la Empresa AMABLE, quien
ejercera la Secretaria Técnica de este Comité.

Este equipo de trabajo sera responsable de la estructuracidn, presentacion y sustentacion de los
proyectos de infraestructura establecidos para el afio 2022 de la empresa AMABLE, asi como la
estructuracion de los procesos precontractuales derivados. Para estos efectos podran invitar a
las reuniones a los profesionales de cada una de las areas, pero bajo ninguna circunstancia
delegaran las responsabilidades aqui establecidas.

Para efectos de la estructuracion de los proyectos, seran responsables de la elaboracion de un
cronograma de trabajo, que sera presentado al Gerente de AMABLE EICE, a mas tardar el dia
15 de febrero de 2022, en que se indiquen las diferentes etapas de cada unc de los proyectos,
asi como las fechas en que seran cumplidas las tareas asignadas.

ARTICULO DUODECIMO: Conférmese el equipo interno de trabajo encargado del apoyo a la
supervision de los contratos de obra e interventoria a ejecutarse y en ejecucion durante la
anualidad 2022, asi:

Jenny Betancourt Torres, coordinadora del area técnica, quien lo presidira.

Marcela Villarreal Gonzalez, coordinadora del area social, predial, ambiental y SG-SST.
William Arias Gutiérrez, coordinador del area administrativa y financiera.

Andrés Mauricio Quiceno Arenas, coordinador del area juridica.

bl

Estos contratistas seran los encargados de aprobar los informes de los demas profesionales del
equipo de trabajo, que evaluaran cada uno de los componentes. Dichos profesionales son:

12.1. Area Técnica: Encargados de la supervision técnica de los contratos de obra e interventoria
y en consecuencia de la ejecucidn correcta y que los pagos correspondan a obras efectivamente
gjecutadas, en condiciones contractuales de calidad y precio. Son los siguientes:
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RESOLUCION NUMERO 021
4 de febrero de 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMAN EQUIPOS DE TRABAJO AL
INTERIOR DE LA EMPRESA AMABLE EICE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS LABORES ORDINARIAS EN LA ESTRUCTURACION DEL SETP
ARMENIA

1. Luis Fernando Soto Echeverry, contratista del area técnica.
2. Juan Sebastian Echeverry, contratista del area técnica.
3. Claudia Arenas Agudelo, contratista del area técnica.

12.2. Area Social, Predial, Ambiental y SG-SST: Encargados de la supervision de los
componentes social, gestion predial, permisos y aspectos ambientales, asi como el componente
SG-SST de los proyectos de obra. Deberan verificar el cumplimiento de los compromisos
contractuales y legales relativos a este componente, y certificar su cumplimiento previo a cada
uno de los pagos. Son los siguientes:

1. Ana Milena Londofio, contratista del area ambiental, y como tal encargada de los permisos
y licencias ambientales de los proyectos.

2. Diana Maria Olaya Sandoval, contratista SG-SST. Estara encargada de la revisién del
pago de la seguridad social, liquidaciones laborales, y demas aspectos legales y
contractuales pertinentes.

3. Sandy Johana Pérez Avila, contratista SG-SST. Estara encargada de la revision del pago
de la seguridad social, liquidaciones laborales, y demas aspectos legales y contractuales
pertinentes.

4. Silvia Lorena Hernandez, contratista del area social. Encargada de los temas relativos a
visitas, planes de reasentamiento, ocupantes de espacio publico y demas aépectos
relacionados.

Paragrafo: Para los pagos correspondientes, se debera surtir el procedimien{o que a continuacion
se describe:

1. El apoyo a la supervision técnica de cada proyecto, recibira los documentos respectivos
para e! framite de la cuenta de cobro en dos copias identicas. Realizara la revision y
escaneard la cuenta de cobro y sus documentos anexos, remitiéndclos a los demas
componentes para su conocimiento y revision.

2. Cada uno de los componentes realizara las revisiones y las observaciones a que haya
lugar, de ser el caso. En caso que se logre aprobar, debera firmarse el paz y salvo
respectivo.

3. Una vez suscrito el paz y salvo por los contratistas del area técnica y del adrea social,
predial, ambiental y SG-SST, se pasara a revision por parte del coordinador del area
administrativa y financiera, para !a suscripcion del paz y salvo respectivo. Una vez
aprobado por el coordinador del area administrativa y financiera, se pasara para la
suscripcion por el coordinador del area juridica. Suscrita por todos los profesionales
responsables, se remitira al area de pagos para el procedimiento respectivo.
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RESOLUCION NUMERO 021
4 de febrero de 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMAN EQUIPOS DE TRABAJO AL
INTERIOR DE LA EMPRESA AMABLE EICE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS LABORES ORDINARIAS EN LA ESTRUCTURACION DEL SETP
ARMENIA

ARTICULO DECIMO TERCERO: Conférmese el comité técnico de saneamiento contable, acorde
a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 1282 de 2002, el cual estara integrado por:

1. Andrés Mauricio Quiceno Arenas, en su calidad de profesional contratista coordinador del
area juridica o quien haga sus veces, quien lo preside.

2. William Arias Gutiérrez, en su calidad de profesional contratista coordinador del area
administrativa y financiera o quien haga sus veces.

3. Adriana del Pilar Callejas Duque, en su calidad de profesional contratista contadora o
quien haga sus veces.

4. Laura Fernanda Martinez Mufioz, en su calidad de profesional contratista de pagos o quien
haga sus veces.

5. Gloria Patricia Pareja Giraldo, en su calidad de profesional contralista coordinadora del
area de planeacion estratégica o quien haga sus veces.

6. Rocio Castillo Blanco, en su calidad de Directora de Control Interno o quien haga sus
veces, quien asistira con voz pero sin volo, como invitada permanente.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El comité técnico a que se refiere el articulo anterior tendra las
siguientes funciones:

a) Asesorar al jefe o director de entidad o maximo organismo colegiado de direccién, segun
corresponda, en la determinacién de la politicas, montos objeto de depuracién y procedimientos
que sobre saneamiento contable deben cumplir las entidades;

b) Estudiar y evaluar los informes que presenten tas areas competentes sobre el proceso de
saneamiento contable y recomendar la depuraciéon de los valores contables a que haya lugar
proponiendo su descargue o incorporacion en los estados financieros de las entidades ptiblicas,
segun sea el caso;

¢) Realizar seguimiento con lo dispuesto en la Ley 716 de 2001 y en las normas que lo
reglamenten, modifiquen o sustituyan;

d) Dictar su propio reglamento;

e) Las demas que le sean asignadas por el jefe de la entidad u organismo, segun la naturaleza
de sus funciones.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Las actuaciones administrativas que se adelanten para el
saneamiento contable, deberan quedar adecuadamente soportadas en estudios técnicos
necesarios para sustentar la depuraciéon y formaran parte de las actas de aprobacion suscritas
por los jefes de los organismos o los integrantes del maximo organismo colegiado, segun
corresponda.

Dentro de las actas que aprueben las depuraciones se dejara constancia expresa de que el
procedimiento para eliminacion o incorporacion de derechos u obligaciones que se efectien a la
contabilidad, se ajusta con lo dispuesto en la Ley 716 de 2001.
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RESOLUCION NUMERO 021
4 de febrero de 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMAN EQUIPOS DE TRABAJO AL
INTERIOR DE LA EMPRESA AMABLE EICE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS LABORES ORDINARIAS EN LA ESTRUCTURACION DEL SETP
ARMENIA

Los documentos sefialados anteriormente guedaran a disposicidn de los organismos de control
para lo de su competencia.

ARTICULO DECIMO SEXTO: El proceso de saneamiento de la informacion contable estara
soportado en papeles de trabajo que {écnicamente evidencien las actividades Hevadas a cabo;
para dichos efectos se entiende como tales los que se relacionen con los programas de auditoria,
las confirmaciones, circularizaciones, cuestionarios, actas de aprobacion de la depuracion,
facturas de venta, facturas de compra, facturacion de rentas, titulos valores, escrituras publicas, |
relaciones de toma fisica de inventarios, comprobantes de pago ¢ egresos, comprobantes de
ingreso, extractos bancarios, conciliaciones bancarias, informeg de procedimientos aplicados o
estudios realizados, comprobantes de ajuste, entre otros.

Con ello se procura que la informacion contable obtenida sea gusceptible de comprobaciones y
conciliaciones exhaustivas o aleatorias, internas o externas| que acrediten y confirmen su
procedencia y magnitud, observando siempre la aplicacion estricta de las normas existentes para
el registro de los hechos o actividades que forman parte gel proceso de saneamiento de la

informacion contable.
ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Comunicar a través del cdrreo electrénico a los profesionales
{ contratistas el contenido del presente acto administrativo, informando que contra la misma no

procede ninglin recurso. :
Dada en Armenia, Quindio, siendo 4 de febrero de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IYANO HERRERA
Gerente

Proyecté Elaboré: Andrés Mauricio Quiceno Arenas ~ Contratista AMABLE B{C
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