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INTRODUCCION

El propésito del plan de trabajo anual en AMABLE E..C.E es definir las
actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo a realizar para la vigencia 2024,
con base en las areas del sistema de seguridad y salud en el trabajo y asi velar
por la integridad fisica y mental del personal de planta y contratista.

1. OBJETIVO

Implementar actividades a realizar durante el afio 2024 en la empresa amable
E.I.C.E teniendo en cuenta las necesidades de la empresa identificadas en la
matriz de peligros y valoracién dando cumplimiento a la legislacion colombiana.

2. ALCANCE

El plan anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
AMABLE E.I.C.E aplica a todo el personal de planta y contratista.

3. PROPOSITO

Brindar un ambiente de trabajo seguro al personal de planta y contratistas para asi
lograr un buen desempefio laboral.

4. GLOSARIO
Accidente de trabajo:

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesidén organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el
que se produzca durante el traslado de los servidores publicos y contratistas o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador. También se considerara como accidente de
trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical, aunque el trabajador
se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en
cumplimiento de dicha funcién. De igual forma se considera accidente de trabajo el
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que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o
culturales, cuando se actue por cuenta o en representacion del empleador o de la
empresa usuaria cuando se trate de servidores publicos y contratistas de
empresas de servicios temporales que se encuentren en mision. (Ley 1562 de
2012, Articulo 3)

* Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefo
de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accién humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la
salud, asi como también danos y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los
medios de sustento, la prestacién de servicios y los recursos ambientales.

Ausentismo: Se denomina al numero de horas programadas, que se dejan de
trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades
laborales.

Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos: Planificar: Se debe planificar la forma
de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, Hacer: Implementacion de las
medidas planificadas. Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones
implementados estan consiguiendo los resultados deseados. Actuar: Realizar
acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud
de los trabajadores

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Es un
organismo de promocioén y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y
Salud en el Trabajo dentro de la

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autor reporte de
condiciones fisiologicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacidn de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores.

Cronograma: Registro de las actividades del plan de accién del programa, en el
cual se consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacién.

Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacién
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores.

Direccion: Centro Administrativo Municipal CAM, piso 5/ Teléfono: (606) 741 71 00 ext.123
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Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa .Requiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y
en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Enfermedad Laboral: Es la contraida como resultado de la exposicién a factores
de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se
ha visto obligado a trabajar.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion

Examenes médico ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y
examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de
riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha
exposicién. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el 6rgano o
sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de
laboratorio, imagenes diagnésticas, electrocardiograma, y su correlacion entre
ellos para permitir un diagnéstico y las recomendaciones.

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los
instrumentos, los materiales, la organizaciéon y el contenido del trabajo que
encierran un dafo potencial en la salud fisica 0 mental, o sobre la seguridad de las
personas.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir
las caracteristicas de este.

Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con
este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafos a la propiedad y/o
pérdida en los procesos.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la
observacion detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir:
instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos, transporte,
maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control
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de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas condiciones que puedan
influir en la salud y seguridad de los trabajadores.

Investigacion de accidente o incidente: Proceso sistematico de determinacion y
ordenacién de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la
ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su
repeticion, mediante el control de los riesgos que lo produjeron.

Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos,
elementos e instalaciones locativas.

Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar
el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual
debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desemperfio en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST)

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Plan de Emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales
destinados a prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones
de riesgo en una empresa.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el compromiso de la alta
direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

Priorizacion de riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad
de los factores de riesgo identificados, segun su grado de peligrosidad y/o de
riesgo, con el fin de desarrollar acciones de control, correccién y prevencion en
orden prioritario.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Riesgos laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como
consecuencia directa del trabajo o labor desempenada y la enfermedad que haya
sido catalogada como laboral por el Gobierno Nacional.

Direccién: Centro Administrativo Municipal CAM, piso 5/ Teléfono: (606) 74171 00 ext.123
Email: amable@armenia.gov.co / Web; www.armeniaamable.gov.co / twitter: @amablesetp / Facebook: Amable setp

ALCALDIA DE

TARMENIN

a; GOBIERNO DE COLOMBIA




A SISTEMA
[ZA
MdbL TRANSPCE)F?};

ELCE ] AHMEN!
NIT N 9003338371

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia
de enfermedad o invalidez.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en
el trabajo: Comprende la recopilacién, el analisis, la interpretacion y la difusion
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es
indispensable para la planificacion, ejecuciéon y evaluacion de los programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el control de los trastornos y lesiones
relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para
la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores.

5. MARCO NORMATIVO

Decreto 1072 de 2015 define taxativamente que la elaboracién del plan de trabajo
anual es una de las obligaciones de los empleadores y que constituye uno de los
documentos indispensables dentro del sistema.

Articulo 2.2.4.6.8, punto 7, literalmente, la norma indica que el empleador
debe: disenar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades,
recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los

Estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales.”

Resolucion 0312 de 2019, articulos 3, 9 y 16 El plan anual de trabajo del SG-
SST es un estandar minimo que deben cumplir todos los empleadores y
contratantes sin importar el numero de trabajadores o el nivel de riesgo.

Ley 9 de 1979: Reglamenta las actividades y competencias de la salud publica
para asegurar el bienestar de la poblacion proteccion del medio ambiente: Objeto:
(Articulos 1,2 PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE: Objeto: (Articulos 1-2)
Reglamentaciones necesarias para preservar, restaurar y mejorar las condiciones
sanitarias salud Humana.

6. POLITICAS
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Politicas Dando cumplimiento al Articulo 2.2.4.6.5 del decreto Unico reglamentario
del sector trabajo 1072 de 2015 el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica adoptara las Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

+ Politica de Prevencion de Consumo y Abuso de Alcohol, Drogas llicitas y
Tabaquismo.

7. ORGANIZACION Y RECURSOS:

La empresa AMABLE E.IC.E. Ha definido y asignado las responsabilidades
especificas en al area de Seguridad y Salud en el trabajo, responsable en los
siguientes niveles de la organizacion:

Grafica organigrama
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+ Junta Directiva

+ Revisién Fiscal

» Gerente

» Oficina Asesora de Control Social

+ Oficina de Asesora de Planeacién
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« Oficina de Comunicaciones
«ETLF
« Area Técnica

e Proyectos de infraestructura
e Auditoria de obras
e Gestion ambiental

« Area Social
- Area Administrativa y Financiera
+ Area Juridica

8. PESVA: PRINCIPIOS DEL PROGRAMA i

La finalidad es implementar estrategias que contribuyan g la autorrealizacion de
los servidores mediante el establecimiento de enlaces de /integridad que propicien
vitalidad, adecuada salud mental, y ambiente de trabajo seguro para estos.
PESVA se desarrolla basado en las disposiciones generales del Sistema General
de Riesgos Laborales y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado,
planteados en el Decreto Ley 1567 de 1998; el cual estara conformado por un
conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, disposiciones legales,
cuyo proposito sera elevar los niveles de eficiencia, Ia} satisfaccion, desarrollo y

bienestar de los servidores de Funcion Publica. ]
l
!

ABG. JAMES CASTANO HERRERA
Gerente

Elabord: Maria Elena Tobon. G - contratista %QU— E(
Revis6: Luz Gabriela Giraldo. R — Contratista \N«)
Aprobd: Gerente — James Castario Herrera — Comite institucional
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INTRODUCCION

El propdsito del plan de trabajo anual en AMABLE E.I.C.E es definir las
actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo a realizar para la vigencia
2024, con base en las dreas del sistema de seguridad y salud en el trabajo vy
asi velar por la integridad fisica y mental del personal de planta y contratista.

1. OBJETIVO

Implementar actividades a realizar durante el ano 2024 en la empresa
amable E.I.C.E teniendo en cuenta las necesidades de la empresa
identificadas en la matriz de peligros y valoracion dando cumplimiento a la
legislacion colombiana.

2. ALCANCE

El plan anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
AMABLE E.I.C.E aplica a todo el personal de planta y contratista.

3. PROPOSITO

Brindar un ambiente de trabajo seguro al personal de planta y contratistas
para asi lograr un buen desempeno laboral.

4. GLOSARIO

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabagjo, y que produzca en el
trabajador una lesién orgdnica, una perturbacion funcional o psiquidatrica,
una invalidez o la muerte Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o contratante
durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y
horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de frabajo el que se
produzca durante el traslado de los servidores publicos y confratistas o

contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando
Direccién: Centro Administrativo Municipal CAM, piso 5/ Teléfono: (6) 741 71 00 ext 123
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el fransporte lo suministre el empleador. También se considerard como
accidente de frabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcidn sindical,
aungue el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién. De igual forma
se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecuciéon de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actiue por
cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando
se trate de servidores publicos y contratistas de empresas de servicios
temporales que se encuentren en mision. (Ley 1562 de 2012, Articulo 3)

* Accion de mejora: Accidon de optimizaciéon del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el
desempeno de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo.

Amenaza: Peligro latente de que un eventfo fisico de origen natural, o
causado, o inducido por la accién humana de manera accidental, se
presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas,
lesiones u ofros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en
los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios
y los recursos ambientales.

Ausentismo: Se denomina al niUmero de horas programadas, que se dejan
de trabajar como consecuencia de los accidentes de trabagjo o las
enfermedades laborales.

Ciclo PHVA: Procedimiento I6gico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos: Planificar: Se debe planificar la
forma de mejorar la seguridad y salud de los frabajadores, Hacer:
Implementacién de las medidas planificadas. Verificar: Revisar que los
procedimientos y acciones implementados estdn consiguiendo los
resultados deseados. Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los
mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Es un
organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de
Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la

Direccién: Centro Administrativo Municipal CAM, piso 5/ Teléfono: (6) 741 71 00 ext. 123
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Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autor reporte
de condiciones fisioldgicas, psicologicas y socioculturales que determinan el
perfil sociodemogrdafico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para
la sequridad y salud de los trabajadores.

Cronograma: Registro de las actividades del plan de accién del programa,
en el cual se consignan las tareas, los responsables y las fechas de
realizacion.

Descripcién sociodemogrdfica: Perfil sociodemogrdfico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcidn de las caracteristicas sociales y
demogrdficas de un grupo de frabajadores.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la méxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras
la realizacion de una accién.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado vy los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de
una reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de
emergencias y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo
de su magnitud.

Enfermedad Laboral: Es la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado
al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de
severidad de las consecuencias de esa concrecion

Exdmenes médico ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga
y examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposiciéon a factores
de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por
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dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en
el érgano o sistema blanco, andlisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales
como: de laboraterio, im&genes diagndsticas, electrocardiograma, vy su
correlacion entre ellos para permitir un diagndstico y las recomendaciones.

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los
instrumentos, los materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que
encierran un dano potencial en la salud fisica o mental, o sobre la seguridad
de las personas.

Identificaciéon del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro vy
definir las caracteristicas de este.

Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del frabajo o en relacién
con éste, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo
personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran danos a la
propiedad y/o pérdida en los procesos.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la
observacion detallada de las dreas o puestos de trabajo y debe incluir:
instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos,
transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales,
sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas
condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores.

Investigacion de accidente o incidente: Proceso sistemdatico de
determinacion y ordenaciéon de causas, hechos o situaciones que
generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se
realiza con el objeto de prevenir su repeticion, mediante el control de los
riesgos que lo produjeron.

Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la mdaguina o equipos,
elementos e instalaciones locativas.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
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SST), el cual deberd actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempeno
en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dano en la salud
de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Plan de Emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales
destinados a prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las
situaciones de riesgo en una empresa.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el compromiso de la alta
direccién de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabgjo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

Priorizacion de riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la
severidad de los factores de riesgo idenfificados, segun su grado de
peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de desarrollar acciones de control,
correcciéon y prevencion en orden prioritario.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas
exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dano que puede ser
causada por estos.

Riesgos laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como
consecuencia directa del trabajo o labor desempenada y la enfermedad
gue haya sido catalogada como laboral por el Gobierno Nacional.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la
ausencia de enfermedad o invalidez.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud

en el frabajo: Comprende la recopilacion, el andiisis, la interpretacion y la
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difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La
vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacion de
los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el control de los trastornos
y lesiones relacionadas con el frabajo y el ausentismo Ilaboral por
enfermedad, asi como para la proteccion y promocién de la salud de los
trabajadores.

5. MARCO NORMATIVO

Decreto 1072 de 2015 define taxativamente que la elaboracion del plan de
frabajo anual es una de las obligaciones de los empleadores y que
constituye uno de los documentos indispensables dentro del sistema.

Articulo 2.2.4.6.8, punto 7, literalmente, la norma indica que el empleador
debe: diseniar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno
de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia
con los

Estadndares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales.”

Resoluciéon 0312 de 2019, articulos 3, 9 y 16 El plan anual de trabajo del SG-
SST es un estdndar minimo que deben cumplir todos los empleadores vy
contratantes sin importar el nUmero de trabajadores o el nivel de riesgo.

Ley 9 de 1979: Reglamenta las actividades y competencias de la salud
pUblica para asegurar el bienestar de la poblacién proteccién del medio
ambiente: Objeto: (Articulos 1,2 PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE: Objeto:
(Articulos 1-2) Reglamentaciones necesarias para preservar, restaurar vy
mejorar las condiciones sanitarias salud Humana.
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6. POLITICAS

Politicas Dando cumplimiento al Articulo 2.2.4.6.5 del decreto Unico
reglamentario del sector trabajo 1072 de 2015 el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica adoptard las Politicas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

* Politica de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

* Politica de Prevenciéon de Consumo y Abuso de Alcohol, Drogas llicitas y
Tabaguismo.

7. ORGANIZACION Y RECURSOS:

La empresa AMABLE E.IC.E. Ha definido y asignado las responsabilidades
especificas en al drea de Seguridad y Salud en el trabajo, responsable en
los siguientes niveles de la organizacion:

Grdfica organigrama
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» Oficina de Comunicaciones
e ETLF
» Area Técnica

e Proyectos de infraestructura
e Auditoria de obras
e Gestion ambiental

« Area Social
« Area Administrativa y Financiera
« Area Juridica
8. PESVA: PRINCIPIOS DEL PROGRAMA

La finalidad es implementar estrategias que contribuyan a la
autorrealizaciéon de los servidores mediante el establecimiento de enlaces
de integridad que propicien vitalidad, adecuada salud mental, y ambiente
de trabagjo seguro para estos. PESVA se desarrolla basado en las
disposiciones generales del Sistema General de Riesgos Laborales y el
Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, planteados en el
Decreto Ley 1567 de 1998; el cual estard conformado por un conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, disposiciones legales,
cuyo proposito serd elevar los niveles de eficiencia, la satisfaccion, desarrollo
y bienestar de los servidores de Funcién PuUblica.

Direccién: Centro Administrativo Mumicipal CAM, piso 5/ Teléfono: (6) 741 71 00 ext.123
Email: amable@armenia.gov.co | Web: www armeniaamable gov.co / twilter: @amablesetp / Facebook: Amabdle set

ALCALDIA DE

& ARMENIA

@ GOBIERNO DE COLOMBIA




DUy

9jULIBO - DIBLBH OUDISDD) SSWDT oqoidy

DUl

QISIOUDUL A OAYDASIUILDY I8P - OPIDID DSLADS) josiAeY

18 |DUOIS}0Id D}SIDLLOD- [DACDUDS

owly

5
DI DLOW DUDIC :010GDj3

uoijseb ap
suo|

uoysab
BP auuoU| ‘ uglunal ap Doy

iapl| foouaiesy

sa|pioqp| sobsay
8P DLBbW Us 3/qo)|dD 3jusbiA DU
POPIAlOLLIOU D] LD D|EWND 85 BND IB|DUSPIAS

uoioosIp

DU | i ISIAS N
04|10 D] 8D [PNUD UQISIADY PRURIBAID)od UGNy A
188/ oNUD DoYjod D| 8P UOISIASY
1SSVdOD/ ppousiagy L T
; DUIDIJ0 D] 8P BIB|SLDD D] Us B 5 A 00 Y
DIDUBSISD Sp oysiBal = : - sobo.p soBoip DGD} ‘|oYoIY| g
A LSS P Ugi22npUl O U DB|NAP 85 . Ass.#p 0o A oopgop} [oyoodly ap poyjlod D) WZODCS|ep poyjod D] 8P uoPDBINAIYG onfjuanaid ouIPIW H
Bul A el ‘DjslipiuoD 190
sosaibul Aby anb 2d ua I 24 "
2 DpDZIDN}OD 1SS 9P PauD/pop|DD . 8p 8p aspg D] DpDZjoNOD
29A DPOO DZDAI@s | OPDZRN}OD SO4DP ap asoq PERIRMRC0|pRRp-atng 4 d d d -DADLsuPY Dery |4 O1994P [Duosied @p ugeiodioou DPDD) A :
o * |uoo ooypiBowspoisos |usd |8 JpzZioNioY oi .m_u %00l $8|DIOQDT S8PDPaLLIB)US
‘ojueAl ; ; SO JUBAIBIU| O/A i Hlq| H
un ajussaid ss anb ouws|juasno 4 4 d d 1S5 8P D2ID/ 185 ojup|d 8p |puosiad |sp 131v-13 lod sepopiobdnou) i
Z9A DPDD 82Dy 8% b : OLUSHUSSND [ IDZ|DUD A IDZUS|OBIDD “IDNsIBay|sD] 8p %00l |@ iDZuajonind
OisuasnD . L d ojo! L iod sepopiondDoul
|pnsuapy . owisjuasny ap 0}29iip |puosiad ojog JLGER PopL |
i R Rl B 3 4 d 4 58 ORID/ISSV4OD OLUSI|USSND |8 IDZ!DUD A JDZUBIDDIDD "oysiBay(sol sp %00l (8 IDZUSIODIDD
sobsap A » i
(ipiogp) ajuspioo0 un 2d . . souBi|ad so| ID|oLLOD A JDUOYSED
ajuasaid as ) b ua o4si6ai ‘op|pjuapioon o4 SOPIINO Ioi0iA /s0PODBYSeA) Sosoee sajuasald as anb
jussaid s | piejnbal 4s] PUOSP] SopleARE:L ] iy toiooBceatl d d d | 4 LSUPDBIDIISSY40D A oppeAp. |pucsied: op CPRBIDINSRIIID L o o o0 et emBisany
os anb zeA opoD D} 9P UQIODZLE}ODIDD B L o iozoUD A 10210420102 pysiBey| " | 8P %001 I 4SBAUY
jusbian PODIAjDLLIOU
‘Diginbal 8s anb zaA ‘Dsaidwa L
= ojuaWINDO 7 : I O b opieNdD ap  DsaIdWS
DPDS DZYDNOD 8§ ¥ d N 188 8p pain s2|pBa| sojisinbal ap Zujow JoZjoNoY =]} Dw“m__MUU:DD MMJMM, ,:“W bal o0/ 0 sajap oA 55 ue 2,063 d
LOR %00L ) HHuspl soysinbal so| ipnjpaa A iDayyusp|
DISUB|SISD ap
oyjsBal * uoiunal ap sojoy VIN d $S8UO|UNSI SD| IDZ||Day - ajuabia
Soben ‘%001 | sejpnsuaw PDPiAjDWIOL B B Djuaiwdwno
‘DIDUSYSISD 8P 001 .SopRin2ale seuounal ap 1ss epoam DIDUSAIAUGD 8P SJILOD $3UO|IUNSI SO| SDPO} JDZ||DSY iop pDind DIDUSAIALOD 3D L
ousiBay uolunal ap soOY | # /soppwnifoid seuoiunai ap # & 520?9(\55_2:0.0% i B4IWOY) |3 IDZJDNIOD * IDWIIC U]
Vi
; 00l .sopDjnosle sauoiunal ap
i | F
uglune: 8RN, # /sopowpiBoid ssuojunal ap # 4 4 g SeIPNILALL seuoiunal so| SRjoeY " 8|uabiA POPIAIIDULIOU D| D
ss0doD ‘[5S ap DD “¥001 |0 s3[pnsUaL o] i di . ns r .Eca 1 §
£ Iss:op ped $3LOIUNSI $D| SOPO} O] aspugenng fop 185V400 4
oAenu |puosida CErEES . IDZONLOD * IDWIOLOS
iod sjuswbaanu ap olj5i631 A UDIDDLLIOLOD WIN d 1SS¥dOD
IDULIojUOD 8gep 8¢ 8p D}OD 8P OjuUBLINDO( @ InzZ|oNioY / JOWLOJUOD A JDjlondDD
001.50pROYIUaP]| 5
. 3p [Djo1#/SOPDOYYSP| RIELIET osaidwa i 5 Biad
s0.bijad op ZiowW 2 d . s osalduwa of op sobsau A 50161
soiBljad sp # :sopDjOLLUOD 18§ @p pasy A 505401 UOD OpUBANDU| sOBsaU A SOl q ep of us sajuesaid soibjjad 50| JOIOOA A IONOA® "IOSLHUSP] 4
soibljad # :soibyad ap oW Uapi 9p ZIJDW D| 8P UQIDDZIRNOY 50| 2P %001 [@ Jooyyusp|
Snenuouosied poypibojo} ousiBay 00L.jpuosied sp}si4pIuoS A pjupid ap  [puosiad SDISDYLUOD ologoy
opubssiBu| DA anb ‘Djousysso ap olsiBoy Ipjo] / sppoyopdp2 spuosiad d 1SS 8p Daly %000 |0 olbapy (8 us pn|os A popunBas 4 ojuo|d ep jpuosiad |8 us pn|ps A popunBas bj o 4
DpipaW b bz|eal ag P #:1SSOS [9p UQIDDNPU| US LOIDONPUIBS / UOIDNPU| J0Z|D8Y % 08 | IS5 OF [oP UOPDPDdDS ajusl ousdwasap [ap ONULUCD
OJusIWDIOBW 8 IDZIUDIDS
DIDUBSISD op OljsiBay osaudwa oj ua ofogoi| SD}s|yDLUOD
00L.50ppajdwa {9 ue pnios A poplnBag ap Doljjod BJlaNd A ojupid 3p [puosiad %001 . d_umg 1B us hy
. IpjeL#/oalyj0d ua0uoD anb d ! ; T o s0o}jjod 0] 9p ugiooBinaig | PNICS A PDPUNDSs US ouadiassp
A pam Bod joiajppoo 1§ 8p D3I ‘DioUBIED SOJSORUOD) . |'eR UeiophinMag [P GBS olueLIle d
SRR ue opooygnd piousieb A ojuoid op [ouosisd %00l [ “soBoig 3 DIDd OSIUCIAWOD 8 JOTHUDIOD
ST Jod ppouLy DoOd A joyos|p 'oloqabyy |8 us pn|ps A popunbas
1208 A I0ZIDNOY
VAHd

o113

~ V202 WWVESONd I ONV__
] 1-LEBEEE006.N UN
yZ-ous EEDY VINIWUY
UGISISA 1SS ©S mh._me > ;
“oBlpoD Orvavil 13 N3 anivs A aval¥no3is 3a IVANY Orveval 3a Nv1d :

T

vW3lsis




