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lNTRODUCC16N

El   prop6sito   del   plan   de   trabajo   anual   en   AMABLE   E.I.C.E   es   definir    las
actividades  en  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  a  realizar  para  la  vigencia  2024,
con  base en  las  areas  del  sistema  de seguridad y salud  en  el  trabajo   y asi velar
por la integridad fisica y mental del personal de planta y contratista.

1.   OBJETIVO

lmplementar  actividades  a  realizar  durante  el  afio  2024  en  la  empresa  amable
E.I.C.E  teniendo  en  cuenta  las  necesidades  de  la  empresa  identificadas  en   la
matriz de peligros y valoraci6n dando cumplimiento a la  legislaci6n colombiana.

2.   ALCANCE

El  plan  anual  del  Sistema  de  Gesti6n  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  de
AMABLE E.I.C.E aplica a todo el personal de planta y contratista.

3.   PROPOSITO

Brindar un ambiente de trabajo seguro al personal de planta y contratistas para asi
lograr un  buen desempefio laboral.

4.   GLOSARIO

Accidente de trabajo:

Es  accidente  de  trabajo  todo  suceso  repentino  que  sobrevenga  por causa  o  con
ocasi6n  del  trabajo,  y  que  produzca  en  el  trabajador  una  lesion  organica,   una
perturbaci6n   funcional   o   psiquiatrica,    una   invalidez   o   la   muerte   Es   tambien
accidente  de  trabajo  aquel  que  se  produce  durante  la  ejecuci6n  de  6rdenes  del
empleador, o contratante durante la ejecuci6n de  una  labor bajo su autoridad,  aun
fuera del lugar y horas de trabajo.  Igualmente se considera accidente de trabajo el
que  se  produzca  durante  el  traslado  de  los  servidores  publicos  y  contratistas  o
contratistas  desde  su  residencia  a  los  lugares  de  trabajo  o  viceversa,  cuando  el
transporte lo suministre el empleador. Tambien se considerara como accidente de
trabajo  el  ocurrido  durante  el  ejercicio  de  la  funci6n  sindical,  aunque  el  trabajador
se   encuentre   en   permiso   sindical   siempre   que   el   accidente   se   produzca   en
cumplimiento de dicha funci6n.  De igual forma se considera accidente de trabajo el
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que   se   produzca   por   la   ejecuci6n   de   actividades   recreativas,   deportivas   o
culturales,  cuando se acttle por cuenta o en  representaci6n del empleador o de la
empresa   usuaria   cuando   se   trate   de   servidores   ptlblicos   y   contratistas    de
empresas  de  servicios  temporales  que  se  encuentren  en  misi6n.  (Ley  1562  de
2Oi2, Articuio 3)

•  Acci6n   de   mejora:   Acci6n   de   optimizaci6n   del   Sistema   de   Gesti6n   de   la
Seguridad y Salud en  el Trabajo  (SG-SST),  para  lograr mejoras en  el desempefio
de la organizaci6n en  la seguridad y la salud en el trabajo.

Amenaza:  Peligro  latente de que  un  evento fisico de origen  natural,  o causado,  o
inducido   por   la   acci6n   humana   de   manera   accidental,   se   presente   con   una
severidad suficiente para causar perdida de vidas,  lesiones  u otros  impactos en  la
salud,  asi  como  tambi6n  dafios  y  perdidas  en  los  bienes,  la  infraestructura,  Ios
medios de sustento,  la prestaci6n de servicios y los recursos ambientales.

Ausentismo:  Se  denomina  al  numero  de  horas  programadas,  que  se  dejan  de
trabajar  como  consecuencia  de  los  accidentes  de  trabajo  o  las  enfermedades
laborales.

Ciclo   PHVA:   Procedimiento   16gico  y  por  etapas   que   permite  el   mejoramiento
continuo  a trav6s  de  los  siguientes  pasos:  Planificar:  Se  debe  planificar la forma
de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,  Hacer:  Implementaci6n de las
medidas   planificadas.   Verificar:    Revisar   que   los   procedimientos   y   acciones
implementados   estan   consiguiendo   los   resultados   deseados.   Actuar:   Realizar
acciones  de  mejora  para  obtener  los  mayores  beneficios  en  la  seguridad  y  salud
de los trabajadores

Comit6   Paritario   de  Seguridad   y  Salud   en   el   Trabajo   (COPASST):   Es   un
organismo de promoci6n y vigilancia de las  normas y reglamentos de Seguridad y
Salud en el Trabajo dentro de la

Condiciones  de  salud:  El  conjunto  de  variables  objetivas  y  de  autor  reporte  de
condiciones  fisiol6gicas,   psicol6gicas  y  socioculturales  que  determinan   el   perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblaci6n trabajadora.

Condiciones  y  medio  ambiente  de  trabajo:  Aquellos  elementos,   agentes  o
factores  que  tienen  influencia  significativa  en  la  generaci6n  de  riesgos  para  la
seguridad y salud de los trabajadores.

Cronograma:  Registro  de  las  actividades del  plan  de  acci6n  del  programa,  en  el
cual se consignan las tareas, Ios responsables y las fechas de realizaci6n.

Descripci6n     sociodemografica:     Perfil    sociodemogfafico    de     la    poblaci6n
trabajadora,    que    incluye    la    descripci6n    de    las    caracteristicas    sociales    y
demograficas de un grupo de trabajadores.
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Efectividad:   Logro  de  los  objetivos  del  Sistema  de  Gesti6n  de  la  Seguridad  y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia:  Es  la  capacidad  de  alcanzar  el  efecto  que  espera  o  se  desea  tras  la
realizaci6n de una acci6n.

Eficiencia:  Relaci6n entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia:   Es   aquella   situaci6n   de   peligro   o  desastre   o   la   inminencia    del
mismo,  que  afecta  el  funcionamiento  normal  de  la  empresa  .Requiere  de  una
reacci6n  inmediata  y coordinada  de  los  trabajadores,  brigadas  de  emergencias  y
en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Enfermedad  Laboral:  Es  la contraida como  resultado de  la exposici6n  a factores
de  riesgo  inherentes  a  la  actividad  laboral  o del  medio  en  el  que  el  trabajador se
ha visto obligado a trabajar.

Evaluaci6n  del  riesgo:  Proceso  para  determinar  el  nivel  de  riesgo  asociado  al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al  nivel de severidad de las
consecuencias de esa concreci6n

Examenes  medico  ocupacional:  Acto  medico  mediante  el  cual  se  interroga  y
examina  a  un  trabajador,  con  el  fin  de  monitorear  la  exposici6n  a   factores  de
riesgo   y   determinar   la   existencia   de   consecuencias   en   la   persona   por  dicha
exposici6n.  Incluye anamnesis,  examen fisico completo con 6nfasis en el 6rgano o
sistema   blanco,   analisis   de   pruebas   clinicas   y   paraclinicas,   tales   como:   de
laboratorio,   imagenes   diagn6sticas,   electrocardiograma,   y  su   correlaci6n    entre
ellos para permitir un diagn6stico y las recomendaciones.

Factores    de    Riesgo:    Aquellas    condiciones    del    ambiente,    Ia    tarea,     los
instrumentos,   los   materiales,   la   organizaci6n   y   el   contenido   del   trabajo   que
encierran  un dafio potencial en  la salud fisica o mental, o sobre la seguridad de las
personas.

Identificaci6n  del  peligro:  Proceso  para  establecer si  existe  un  peligro  y  definir
las caracteristicas de este.

Incidente  de  trabajo:  Suceso  acaecido en  el  curso  del  trabajo  o  en  relaci6n  con
este,   que   tuvo   el   potencial   de   ser   un   accidente,   en   el   que   hubo   personas
involucradas sin que sufrieran  lesiones o se presentaran  dafios a  la propiedad y/o
perdida en los procesos.

Inspecciones   de   Seguridad:    Es   la   detecci6n   de   los   riesgos   mediante   la
observaci6n    detallada   de    las    areas   o    puestos    de   trabajo   y   debe    incluir:
instalaciones  locativas,  materias  primas  e  insumos,  almacenamientos,  transporte,
maquinaria y equipos,  operaciones,  condiciones  ambientales,  sistemas de control
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de  emergencias,  vfas  de  evacuaci6n  y  todas  aquellas  condiciones  que  puedan
influir en la salud y seguridad de los trabajadores.

Investigaci6n de accidente o incidente:  Proceso sistematico de determinaci6n y
ordenaci6n  de  causas,   hechos  o  situaciones  que  generaron   o  favorecieron   la
ocurrencia  del  accidente  o  incidente,  que  se  realiza  con  el  objeto  de  prevenir su
repetici6n,  mediante el control de los riesgos que lo produjeron.

Mantenimiento   Preventivo:   Es  aquel  que  se   hace  a   la   maquina   o  equipos,
elementos e instalaciones locativas.

Matriz   legal:   Es   la   compilaci6n   de   los   requisitos   normativos   exigibles   a    la
empresa   acorde   con   las   actividades   propias   e   inherentes   de   su   actividad
productiva,  los  cuales  dan  los  lineamientos  normativos  y tecnicos  para  desarrollar
el  Sistema  de  Gesti6n  de  la  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  (SG-SST),  el  cual
debera   actualizarse   en   la   medida   que   sean   emitidas   nuevas   disposiciones
aplicables.

Mejora  continua:  Proceso  recurrente de  optimizaci6n  del  Sistema de  Gesti6n  de
la Seguridad y Salud  en  el Trabajo,  para lograr mejoras en  el desempefio en  este
campo,  de  forma  coherente  con  la  politica  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo
(SST)

Peligro:  Fuente,  situaci6n  o acto con  potencial de causar dafio en  la salud de  los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Plan    de    Emergencias:    Conjunto    de    normas    y    procedimientos    generales
destinados a  prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada,  las situaciones
de riesgo en una empresa.

Politica  de  Seguridad  y  Salud   en  el  Trabajo:   Es  el  compromiso  de  la  alta
direcci6n   de   una   organizaci6n   con   la   seguridad   y   la   salud   en   el     trabajo,
expresadas   formalmente,   que   define   su   alcance   y   compromete   a   toda   la
organizaci6n.

Priorizaci6n de riesgos:  Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad
de  los  factores  de  riesgo  identificados,  segtln  su  grado  de  peligrosidad  y/o  de
riesgo,  con  el  fin  de  desarrollar  acciones  de  control,  correcci6n  y  prevenci6n  en
orden prioritario.

Riesgo:  Combinaci6n  de  la  probabilidad de que ocurra  una o mss exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Riesgos  laborales:   Son   riesgos  laborales  el  accidente  que  se  produce  como
consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que  haya
sido catalogada como laboral por el Gobierno Nacional.
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Salud:  Es el completo bienestar fisico,  mental y social y no solamente la ausencia
de enfermedad o invalidez.

Valoraci6n  del  riesgo:  Consiste  en  emitir  un  juicio  sobre  la  tolerancia  o  no  del
riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiol6gica de la salud en
el  trabajo:  Comprende  la  recopilaci6n,  el  analisis,  Ia  interpretaci6n  y  la  difusi6n
continuada  y  sistematica  de  datos  a  efectos  de  la  prevenci6n.   La  vigilancia  es
indispensable  para  la  planificaci6n,  ejecuci6n  y  evaluaci6n  de  los  programas  de
Seguridad   y   Salud   en   el   Trabajo,   el   control   de   los   trastornos   y   lesiones
relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para
la protecci6n y promoci6n de la salud de los trabajadores.

5.   MARCO NORMATIVO

Decreto 1072 de 2015 define taxativamente que la elaboraci6n del plan de trabajo
anual es  una de  las  obligaciones de los empleadores y que constituye  uno de  los
documentos indispensables dentro del sistema.

Artfculo  2.2.4.6.8,  punto  7,  Iiteralmente,  la  norma  indica  que  el  empleador
debe:  disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos  propuestos  en  el  Sistema  de  Gesti6n  de  la  Seguridad  y  Salud  en  el
Trabajo  (SG-SST),  el  cual  debe  identificar  claramente  metas,  responsabilidades,
recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los

Estandares  minimos  del  Sistema  Obligatorio  de  Garantia  de  Calidad  del  Sistema
General de Riesgos Laborales."

Resoluci6n  0312  de  2019,  articulos  3,  9  y  16  El  plan  anual  de  trabajo  del  SG-
SST   es   un   estandar   minimo   que   deben   cumplir   todos   los   empleadores   y
contratantes sin  importar el  ndmero de trabajadores o el nivel de riesgo.

Ley  9  de  1979:  Reglamenta  las  actividades  y  competencias  de  la  salud  pdblica
para  asegurar el  bienestar de  la  poblaci6n  protecci6n  del  medio ambiente:  Objeto:
(Articulos   1,2   PROTECCION   DEL   MEDIO   AMBIENTE:   Objeto:   (Articulos   1-2)
Reglamentaciones  necesarias  para  preservar,  restaurar y mejorar  las condiciones
sanitarias salud  Humana.

6.    POLITICAS
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Politicas  Dando  cumplimiento al Articulo 2.2.4.6.5 del  decreto  dnico  reglamentario
del  sector  trabajo  1072  de  2015  el  Departamento  Administrativo  de  la  Funci6n
Ptlblica adoptara las Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

• Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

•   Politica de  Prevenci6n de  Consumo y Abuso de Alcohol,  Drogas  llicitas y

Tabaquismo.

7.   ORGANIZAC16N Y RECuRSOS:

La   empresa   AMABLE   E.IC.E,   Ha   definidp   y   asignado   las   responsabilidades
especificas  en  al  area  de  Seguridad  y  Salud  en  el  trabajo,  responsable  en  los
siguientes  niveles de la organizaci6n:

Gfafica organ igrama

ESTRucTURA oRGANlcA EMPRESA ArVABLE sETp
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• Junta Directiva

•   Revision  Fiscal

• Gerente

• Oficina Asesora de Control Social

• Oficina de Asesora de Planeaci6n
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• Oficina de Comunicaciones

•  ETLF

• Area T6cnica

•     Proyectos de infraestructura
•     Auditoria de obras
•     Gesti6n ambiental

• Area Social

• Area Administrativa y Financiera

• Area Juridica

8.   PESVA:  PRINCIPIOS  DEL PROGRAMA

La  finalidad  es  implementar  estrategias  que  contribuyan
los servidores  mediante el establecimiento de enlaces de
vitalidad,   adecuada   salud   mental,   y   ambiente   de   trab
PESVA se desarrolla  basado en  las disposiciones gener
de  Riesgos  Laborales  y  el  Sistema  de  Estimulos  para  I
planteados  en  el  Decreto  Ley  1567  de  1998;  el  cual
conjunto  interrelacionado  y  coherente  de  politicas,  plan
cuyo  prop6sito  sera  elevar  los  niveles  de  eficiencia,  la
bienestar de los servidores de Funci6n  Pdblica.

AB

S

la  autorrealizaci6n  de
tegridad  que  propicien

o  seguro   para    estos.
es  del  Sistema  General
empleados del  Estado,

stara  conformado  por  un
s,  disposiciones  legales,
satisfacci6n,  desarrollo  y

JAMES CASTANO
Gerente

Elabor6:  Maria Elena Tob6n.  G - contratista
Revis6:  Luz Gabriela Giraldo.  R -Contratista
Aprob6: Gerente -James Castano Herrera -

HERRERA

institucional
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PROCES0 SG-SST
c6DIGO

VERSION 01

PROGRAMA PLAN  DE TRABAJ0 ANUAL FECHA

INTRODUCC16N

El   prop6sito   del   plan   de   trabajo   anual   en   AMABLE   E.I.C.E   es   definir  las
actividades en  Seguridad y Salud  en  el Trabajo a  realizar para  la vigencia
2024, con base en las dreas del sistema de seguridad y salud en el trabajo y
asr velar por la integridad fisica y mental del personal de planta y contratista.

1.    OBJETIV0

lmplementar  actividades  a  realizar  durante  el  aF`o  2024  en  la  empresa
amable   E.I.C.E   teniendo   en   cuenta   las   necesidades   de   la   empresa
identificadas en la matriz de peligros y valoraci6n dando cumplimiento a la
legislaci6n colombiana.

2.   ALCANCE

El  plan anual del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo de
AMABLE E.I.C.E aplica a todo el personal de planta y contratista.

3.   PROP6SIT0

Brindar un  ambiente de trabajo seguro al  personal de planta y contratistas
para asf lograr un buen desempefio laboral.

4.   GLOSARI0

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga  por causa  o  con  ocasi6n  del  trabajo,  y que  produzca  en  el
trabajador una  lesi6n  orgdnica,  una  perturbaci6n  funcional  o  psiquidtrica,
una  invalidez o  la  muerte  Es  tambi6n  accidente  de  trabajo  aquel  que  se
produce  durante  la  ejecuci6n  de  6rdenes  del  empleador,  o  contratante
durante la ejecuci6n de una labor bajo su autoridad, adn fuera del lugar y
horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se
produzca  durante  el  traslado  de  los  servidores  poblicos  y  contratistas  o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando
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el  transporte  lo  suministre  el  empleador.  Tambi6n  se  considerard  como
accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funci6n sindical,
aunque  el  trabajador  se  encuentre  en  permiso  sindical  siempre  que  el
accidente se  produzca en cumplimiento de dicha funci6n.  De igual forma
se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecuci6n de
actividades   recreativas,   deportivas   o   culturales,   cuando   se   actoe   por
cuenta o en representaci6n del empleador o de la empresa usuaria cuando
se  trate  de  servidores   poblicos  y  contratistas  de   empresas   de   servicios
temporales que se encuentren en misi6n.  (Ley 1562 de 2012, Arfculo 3)

•  Acci6n de mejorci:  Acci6n de  optimizaci6n  del Sistema  de Gesti6n de la
Seguridad   y   Salud   en   el   Trabajo   (SG-SST),   para   lograr   mejoras   en   el
desempefio de la organizaci6n en la seguridad y la salud en el trabajo.

Amenaza:  Peligro  latente  de  que  un  evento  fisico  de  origen  natural,  o
causado,  o  inducido  por  la  acci6n  humana  de  manera  accidental,  se
presente  con   uno  severidad   suficiente   para   causar  p6rdida   de  vidas,
lesiones u otros impactos en la salud, asi como tambi6n dafios y p6rdidas en
los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestaci6n de servicios
y los recursos ambientales.

Ausentismo: Se denomina al nomero de horas programadas, que se dejan
de   trabajar   como   consecuencia   de   los   accidentes   de   trabajo   o   las
enfermedades laborales.

Ciclo PHVA: Procedimiento 16gico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo  a  trav6s  de  los  siguientes  pasos:  Planificar:  Se  debe  planificar  la
forma   de   mejorar   la   seguridad   y   salud   de   los   trabajadores,   Hacer:
lmplementaci6n   de   las   medidas   planificadas.   Verificar:   Revisar  que   los
procedimientos    y    acciones    implementados    estdn    consiguiendo    los
resultados deseados. Actuar:  Realizar acciones de mejora  para obtener los
mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores

Comit6   Paritario   de  Seguridad  y  Salud   en  el  Trabajo  (COPASST):   Es  un
organismo  de  promoci6n  y  vigilancia  de  las  normas  y  reglamentos  de
Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la
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Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autor reporte
de condiciones fisiol6gicas, psicol6gicas y socioculturales que determinan el
perfil sociodemogrdfico y de morbilidad de la poblaci6n trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trobajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generaci6n de riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores.

Cronograma: Registro de las actividades del plan de acci6n del programa,
en   el   cual   se   consignan   las   tareas,   los   responsables   y   las   fechas   de
realizaci6n.

Descripci6n  sociodemogrdfica:  Perfil  sociodemogrdfico  de  la  poblaci6n
trabajadora,  que  incluye  la  descripci6n  de  las  caracterfsticas  sociales  y
demogrdficas de un grupo de trabajadores.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la mdxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras
la realizaci6n de una acci6n.

Eficiencia: Relaci6n entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia:  Es  aquella situaci6n  de  peligro o  desastre  o  la  inminencia del
mismo,  que  afecta  el  funcionamiento  normal  de la  empresa.  Requiere  de
una  reacci6n  inmediata  y  coordinada  de  los  trabajadores,  brigadas  de
emergencias y en  algunos casos de otros  grupos de apoyo  dependiendo
de su magnitud.

Enfermedcid  Laboral:  Es  la  contrafda  como  resultado  de  la  exposici6n  a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar.

Evaluaci6n del riesgo:  Proceso  para determinar el nivel de riesgo asociado
al  nivel  de  probabilidad  de  que  dicho  riesgo  se  concrete  y  al  nivel  de
severidad de las consecuencias de esa concreci6n

Ex6menes medico ocupacional: Acto medico mediante el cual se interroga
y examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposici6n a factores
de  riesgo  y  determinar  la  existencia  de  consecuencias  en  la  persona  por
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dicha exposici6n. Incluye anamnesis, examen fisico completo con 6nfasis en
el 6rgano o sistema blanco, andlisis de pruebas clfnicas y paraclfnicas, tales
como:  de  laboratorio,  imdgenes  diagn6sticas,  electrocardiograma,  y  su
correlaci6n entre ellos para permitir un diagn6stico y las recomendaciones.

Factores   de   Riesgo:   Aquellas   condiciones   del   ambiente,   la   tarea,   los
instrumentos,  los materiales,  la organizaci6n y el contenido del trabajo que
encierran un daF`o potencial en la salud fisica o mental, o sobre la seguridad
de las personas.

Identificaci6n  del  peligro:  Proceso  para  establecer  si  existe  un  peligro  y
definir las caracteristicas de este.

Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relaci6n
con  6ste,  que  tuvo  el  potencial  de  ser  un  accidente,  en  el  que  hubo
personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dahos a la
propiedad y/o p6rdida en los procesos.

Inspecciones  de  Seguridad:  Es  la  detecci6n  de  los  riesgos  mediante  la
observaci6n  detallada  de  las  dreas  o  puestos  de  trabajo  y  debe  incluir:
instalaciones   locativas,    materias   primas   e   insumos,   almacenamientos,
transporte,  maquinaria  y  equipos,  operaciones,  condiciones  ambientales,
sistemas de control de emergencias, vfas de evacuaci6n y todas aquellas
condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores.

Investigaci6n     de    accidente    o    incidente:     Proceso     sistemdtico     de
determinaci6n    y   ordenaci6n    de   causas,    hechos    o    situaciones   que
generaron o favorecieron  la ocurrencia del accidente o incidente, que se
realiza  con  el  objeto  de  prevenir su  repetici6n,  mediante  el  control  de  los
riesgos que lo produjeron.

Mantenimiento  Preventivo:  Es  aquel  que  se  hace  a  la  mdquina  o  equipos,
elementos e instalaciones locativas.

Malriz  legal:  Es  la  compilaci6n  de  los  requisitos  normativos  exigibles  a  la
empresa  acorde  con  las actividades  propias e inherentes de su  actividad
productiva,   los  cuales  dan   los  lineamientos   normativos  y  t6cnicos  para
desarrollar el Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo  (SG-
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SST),  el  cual  deberd  actualizarse  en  la  medida  que  sean  emitidas  nuevas
disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizaci6n del Sistema de Gesti6n
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempeFio
en este campo, de forma coherente con la politico de Seguridad y Salud en
el Trabajo  (SST)

Peligro: Fuente, situaci6n o acto con potencial de causar dafio en la salud
de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Plan  de  Emergencias:  Conjunto  de  normas  y  procedimientos  generales
destinados  a  prevenir  y  a  controlar  en  forma  oportuna  y  adecuada,  las
situaciones de riesgo en una empresa.

Po[ftica  de  Seguridad  y  Sa[ud  en  el  Trabajo:  Es  el  compromiso  de  la  alta
direcci6n  de  una  organizaci6n  con  la  seguridad  y  la  salud  en  el  trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda  la
organizaci6n.

Priorizaci6n   de   riesgos:   Consiste   en   el   ordenamiento   secuencial   de   la
severidad   de   los   factores   de   riesgo   identificados,   segon   su   grado   de
peligrosidad  y/o  de  riesgo,  con  el  fin  de  desarrollar  acciones  de  control,
correcci6n y prevenci6n en orden prioritario.

Riesgo:   Combinaci6n   de   la   probabilidad   de   que   ocurra   uno   o   mds
exposiciones  o  eventos  peligrosos y la  severidad  del  dafio  que  puede  ser
causada por estos.

Riesgos laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como
consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad
que haya sido catalogada como laboral por el Gobierno Nacional.

Salud:  Es  el  completo  bienestar  fisico,  mental  y  social  y  no  solamente  la
ausencia de enfermedad o invalidez.

Valoraci6n del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

Vigilancia de lci salud en el trabajo o vigilancia epidemiol6gicci de la salud
en el trabajo:  Comprende  la  recopilaci6n,  el  andlisis,  la interpretaci6n y la
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difusi6n  continuada y sistemdtica  de datos a  efectos de  la  prevenci6n.  La
vigilancia es indispensable para la planificaci6n, ejecuci6n y evaluaci6n de
los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el control de los trastornos
y   lesiones   relacionadas   con   el   trabajo   y   el    ausentismo   laboral    por
enfermedad,  asr como  para la  protecci6n y promoci6n  de la salud de los
trabajadores.

5.   MARCO  NORMATIVO

Decreto 1072 de 2015 define taxativamente que la elaboraci6n del plan de
trabajo   anual   es   uno   de   las   obligaciones   de   los   empleadores   y  que
constituye uno de los documentos indispensables dentro del sistema.

Ahiculo 2.2.4.6.8,  punto  7,  literalmente,  la  norma indica  que  el  empleador
debe: diseFiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar coda uno
de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestii6n de la Seguridad y Salud
en    el    Trabajo    (SG-SST),    el    cual    debe   identificar   claramente    metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia
con los

Estdndares  minimos  del  Sistema  Obligatorio  de  Garantfa  de  Calidad  del
Sistema General de Riesgos Laborales."

Resoluci6n 0312 de 2019, arifculos 3,  9 y 16  El  plan anual de trabajo del SG-
SST  es  un  estdndar  mfnimo  que  deben  cumplir  todos  los  empleadores  y
contratantes sin imporfar el nomero de trabajadores o el nivel de riesgo.

Ley  9  de  1979:  Reglamenta  las  actividades  y  competencias  de  la  salud
publica  para  asegurar el  bienestar de  la  poblaci6n  protecci6n  del  medio
ambiente:  Objeto:  (Artfculos  1,2 PROTECCIC)N  DEL MEDIO AMBIENTE:  Objeto:

(Artfoulos   1-2)   Reglamentaciones   necesarias   para   preservar,   restaurar  y
mejorar las condiciones sanitarias salud  Humana.
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6.    POLITICAS

Politicas    Dando   cumplimiento   al   Articulo   2.2.4.6.5   del    decreto   Onico
reglamentario    del    sector    trabajo     1072    de    2015    el    Departamento
Administrativo  de  la  Funci6n  P0blica  adoptard  las  Politicas de Seguridad  y
Salud en el Trabajo.

•  Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

•  Polftica de  Prevenci6n de  Consumo y Abuso de Alcohol,  Drogas  llicitas y
Tabaquismo.

7.    ORGANIZAC16N  Y  RECURSOS:

La  empresa  AMABLE  E.IC.E.  Ha  definido  y  asignado  las  responsabilidades
especificas en  al drea de Seguridad  y Salud en  el trabajo,  responsable en
los siguientes niveles de la organizaci6n:

Gr6fica organigrama

ESTRUCTUFIA 0RGANICA EMPRESA ANIABLE SETP

1   AF--   J

E?EE__
\___i-J-e,E=\

:±
O//ace/6n.. ConlfoAdmlnistralivo Munrslpal CAM. oiso 5 /  Jo/6/ono.. (6) ?417100 ®xl  `23

Emo//.. @m8ble@arm¢nia<®ov,co  /   Woo.. unrm/Lormoniaam8b!®tgov,co  / in//«o/.' @®m3b!®s¢Ip / Foc®book.. Amab!® sot

GOBIEFINO DE COLOMBIA
ALCALDiA DE

^F3MENt^



PROCESO SG-SST
c6DIGO

VERSION 01

PROGRAMA PLAN  DE TRABAJO ANUAL FECHA

•  Oficina de Comunicaciones

•   ETLF

•  Area T6cnica

•     Proyectos de infraestructura
•    Auditoria de obras
•    Gesti6n ambiental

•  Area Social

•  Area Administrativa y Financiera

•  Area Juridica

8.    PESVA:  PRINCIPIOS  DEL  PROGRAMA

La     finalidad     es     implementar     estrategias     que     contribuyan     a     la
autorrealizaci6n  de  los  servidores  mediante  el  establecimiento  de  enlaces
de integridad que propicien vitalidad, adecuada salud mental, y ambiente
de   trabajo    seguro    para    estos.    PESVA   se   desarrolla    basado    en    las
disposiciones   generales   del   Sistema   General   de   Riesgos   Laborales  y  el
Sistema   de   Estrmulos  para   los  empleados  del   Estado,   planteados  en  el
Decreto  Ley   1567  de   1998;  el  cual  estard  conformado  por  un  conjunto
interrelacionado  y  coherente  de  politicos,   planes,   disposiciones  legales,
cuyo prop6sito serd elevar los niveles de eficiencia, la satisfacci6n, desarrollo
y bienestar de los servidores de Funci6n P0blica.
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