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i    Politica de Administraci6nde Riesgos

Plan Anticorrupci6n y de Atenci6n al Ciudadano

VIGENCIA 2024

Componente 1 : Gesti6n del Riesgo de Corrupci6n  -Mapa de Riesgos de Corrupci6n

Meta o producto Responsable

iiiiH
Actualizar  el mapa de riesgos de

2023

Adoptar mediante acto
1,2   §administrativo el mapa de  riesgos de

corrupci6n 2023

:2.1

Construcci6n del Mapa de  t\
Riesgos de corrupci6n      {

Consulta y divulgaci6n

Monitoreo o revision

Seguimiento

3.2

Actualizar el mapa de riesgos de
comupci6n

Consolidar el mapa de riesgos de
corrupcj6n de la entidad , de todas

las areas en una sole matriz

Actualizar el procedimiento de
administraci6n del riesgo para

AMABLE  E.I.C.E.

Socializar el mapa de riesgos de
corrupci6n al interior de la entidad

Realizar publicaci6n de la  matriz de
riesgos de corrupcibn en la pagina

web de la entidad

Plan  anticorrupci6n   y de
atenci6n al ciudadano

Resoluci6n de adopci6n

Mapa de riesgos
actualizado, que incluya

riesgos  transveTsales a la
gesti6n

Matriz mapa de riesgo de
corrupci6n consolidada

Procedimiento

Comunicaciones intemas
Correo Electfonico /

Aplicaci6n Google  Drive

Publicaci6n  pagina Web

mapa de proceso y anticorrupci6n   i

Gerencia

Gerencia

Gerencia

30 de marzo de 2024

31  de enero de 2024

Gerencia

Gerencia

y_e_d|ci6_n_T:_1_9: ir9|¥_d_e:::_e:i   i Formato de seguimiento y

por parte de los responsables.

Medici6n  N° 2 de  indicadores del
mapa de proceso y anticorrupci6n

por parte de los responsables.

Medici6n  N°  3 de  indicadores del
mapa  de proceso y  anticorrupci6n

por parte de los responsables.

Participaci6n y divulgaci6n  mapas
de riesgos de de proceso y de

corrupci6n

Primer seguimiento - publicaci6n

pagina web de la entidad -
observaciones y recomendaciones

de  control  interno.

Segundo seguimiento - publicaci6n

pagina web de la entidad -
observaciones y recomendaciones

de control  intemo.

Tercer seguimiento - publicaci6n

pagina web de la entidad -
observaciones y recomendaciones

medici6n

Formato de seguimiento y
medid6n

Formato de seguimiento y
medici6n

Gerencia

Gerencia

Gerencia

Formato de seguimiento y
medici6n

i   Formato de seguimiento

30 de junio 2024

30 de junio 2024

30 de junio de 2024

30 de junio de 2024

30 de marzo de 2024
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!         30deabrilde2024

30 de agosto de 2024

20 de diciembre 2024

i

Formato de seguimiento   i     Control  interno

Formato de seguimiento Control .intemo

31   de agosto de 2024

30 de diciembre de 2024
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Equipo AMABLE~ Mana Elena Tobon       .I   \SeQ£  I
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Aprob6:  Gerente -James Castaj`o Herre.ra --Comite institucional RA


