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RESOLUCION NUMERO 056
(30 de Diciembre de 2021)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE RECONOCIMIENTO Y SE ORDENA EL
PAGO DE LA LIQUIDACION DEFINITIVA A UN FUNCIONARIO DE LA
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO AMABLE E.I.C.E.

EL GERENTE DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO AMABLE, EN USO DE
LAS FACULTADES LEGALES Y ESPECIALMENTE EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 11 DE LA
LEY 80 DE 1993, Y

CONSIDERANDO:

Que la sefiora ROCIO CASTILLO BLANCO, identificada con la cédula de ciudadania No 41.904.178,
ingresé a esta empresa industrial y comercial del estado, el dia dos (02) de Enero de 2018,
posesionandose en el empleo denominado DIRECTOR DE CONTROL INTERNO LN, por un periodo de
cuatro (04) afios, segun lo previsto en la ley 1474 de 2011, con ocasion al nombramiento realizado a
través de la Resolucién No 147 del veintiocho (28) de Diciembre de 2017.

Que el dia veintitrés (23) de Diciembre de 2021, mediante Decreto No 0368, le fue designado el cargo de
DIrECTOR DE OFICINA DE CONTROL INTERNO a la sefiora ROCIO CASTILLO BLANCO, culminando
el periodo de cuatro (04) afos del cargo anterior a partir del dia treinta y uno (31) de Diciembre de 2021.

Que de conformidad con el articulo 1 de! decreto 1919 del 2002, a ios empleados publicos del nivel
territorial se les aplicara en materia prestacional, el régimen de los empleados publicos de la rama
ejecutiva del poder publico del orden nacional, el cual se haya previsto en el Decreto 1045 de 1978.

Que se hace necesario liquidar y reconocer las prestaciones sociales y factores salariales a los que
tiene derecho la ex funcionaria, ROCIO CASTILLO BLANCO, por parte de la Empresa Industrial y
Comercial del Estado AMABLE EICE.

Que revisado el tiempo de servicio prestado a {a entidad por parte de la sefiora ROCIO CASTILLO
BLANCO, se establecid que ésta tiene derecho al reconocimiento y pago de las siguientes prestaciones
sociales y factores salariales en los periodos que se sefialan:
CONCEPTO PERIODO
Compensacion de vacaciones 02/01/2021 - 31/12/2021
Prima de vacaciones 02/01/2021 - 31/12/2021
Bonificacion por recreacion 02/01/2021 - 31/12/2021
Prima de Navidad N/A
Cesantias 01/01/2021 - 31/12/2021
Intereses de la cesantias 01/01/2021 - 31112/2021
OTROS CONCEPTOS PERIODOS
Bonificacidén por servicios prestados 02/01/2021 - 311122021
Prima de Servicios ) 01/07/2021 - 31/12/2021
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RESOLUCION NUMERO 056
(30 de Diciembre de 2021)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE RECONOCIMIENTO Y SE ORDENA EL
PAGO DE LA LIQUIDACION DEFINITIVA A UN FUNCIONARIO DE LA
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO AMABLE E.LC.E.

Que las referidas prestaciones sociales y otros conceptos a que tiene derecho el ex funcionario,
encuentran su sustento en la normatividad vigente para su reconocimiento como se explica a
continuacién, veamos:

1. VACACIONES: Las vacaciones son el descanso de quince dias habiles al que tiene derecho el
empleado después de haber laborado durante un afio en la respectiva entidad.

El literal B del articulo 20 del Decreto — Ley 1045 de 1978, prevé que todo empleado que no haya
disfrutado de sus vacaciones al momento definitivo del retiro, tendréa derecho a que aquellas le
sean compensadas.

De igual forma el articulo 1 de la Ley 995 de 2005, en concordancia con el articulo 1 del Decreto

404 de 2006, dispone que los empleados publicos que cesen en sus funciones, sin que hubiera
causado las vacaciones por afic cumplido, tendrén derecho a que estas sean reconocidas y
compensadas en dinerc proporcionalmente por el tiempo trabajado.

2. PRIMA DE VACACIONES: La prima de vacaciones corresponde a un auxilio econdémico que
percibe el empleado, con el fin de que disponga de mas recursos para disfrutar de su periodo de
descanso.

De acuerdo a lo contemplado en los articulos 24 y 25 del Decreto - Ley 1045 de 1978, la prima
de vacaciones se reconocera a los empleados publicos y sera el equivalente a quince dias de
salario por cada afo de servicios.

De igual forma el articulo 1 del Decreto 404 de 2006, consagra que los empleados publicos gue
se retiren del servicio sin haber cumplido el afio de labor, tendré derecho a que se le reconozca
en dinero y en forma proporcional el tiempo laborado la prima de vacaciones.

3. BONIFICACION POR RECREACION: La bonificacién por recreacién se reconoce a los
empleados publicos por cada periodo vacacionai.
Acorde con el articulo 16 del Decreto 330 de 2018, los empleados pubiicos tendran derecho, por
cada periodo de vacaciones, a dos dias de la asignacion basica mensual que les corresponda.
Esta disposicién también senala su reconocimiento en los eventos cuando fas vacaciones se
compensan en dinero.

4. PRIMA DE NAVIDAD: Esta contemplada en el Decreto 1045 de 1978 y equivale a un mes de
remuneracion, correspondiente al cargo que desempefie el funcionario a 30 de noviembre de
cada ano, siempre que el funciocnario haya laborado el afio completo o en forma proporcional a
razén de una doceava por cada mes completo de labor, entendiéndose como tal, el trabajo
realizado entre el 1 y el 30 de cada mes.
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RESOLUCION NUMERO 056
(30 de Diciembre de 2021)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE RECONOCIMIENTO Y SE ORDENA EL
PAGO DE LA LIQUIDACION DEFINITIVA A UN FUNCIONARIO DE LA
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO AMABLE E.I.C.E.

De otra parte el articulo 17 del Decreto 330 de 2018, consagra gue cuando el empleado publico
no hubiere servido durante todo el afio civil, tendra derecho a la mencionada prima de navidad en
proporcién al tiempo laborado, que se liquidard y pagard con base en el ultimo salario
devengado, o en el Uitimo promedio mensual si fuere variable.

5. CESANTIAS: Este auxilio corresponde a una suma de dinero que el empleador esté obligado a
pagar al trabajador a razén de un mes de sueldo por cada afio de servicio o en forma
proporcional al tiempo laborado.

El numeral 4 del articulo 99 de la Ley 50 de 1990, consagra que si al término de la relacién
laboral existieren saldos de cesantias a favor del trabajador, que no haya sido entregado al
fondo respectivo, el empleador se los pagara directamente al trabajador.

6. INTERESES A LAS CESANTIAS: Segun io previsto en el numeral 2 de! articulo 99 de la Ley 50
de 1990, el empieador cancelara al trabajador los intereses legales del 12% anuai o
proporcional por fraccién de afio, con respecto a la suma causada en el afno o en la fraccion que
se liquide definitivamente por concepto de auxilio de cesantias.

7. PRIMA DE SERVICIOS: Segun lo previsto en el articulo 1 del Decreto 2351 de 2014, los
empleados publicos del nivel territorial, tiene derecho a percibir la prima de servicios de que trata
el Decreto — Ley 1042 de 1978.

Por su parte, el articulo 58 del mencionado Decreto — Ley, dispone que los empleados publicos
tendran derecho a una prima de servicio anual equivalente a quince dias de remuneracion. Y de
conformidad con el articulo 60 de la misma norma, cuando el empleado no haya trabajado el afio
completo tendra derecho al pago proporcional en razén de una doceava parte por cada mes
completo de labor.

De otra parte, el articulo 7 del Decreto 330 de 2018, dispone que cuando a treinta (30) de junio de
cada afo el empleado no haya trabajado el afio completo, tendré derecho al reconocimiento y
pago en forma proporcional de la prima de servicios de que trata el articulo 58 del Decreto 1042
de 1978, siempre que hubiere prestado sus servicios al organismo por un término minimo de
seis (6) meses y que también se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional
de esta prima cuando el empleado se retire del servicio y haya prestado sus servicios por un
término minimo de seis (6) meses.
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RESOLUCION NUMERO 056
(30 de Diciembre de 2021)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE RECONOCIMIENTO Y SE ORDENA EL
PAGO DE LA LIQUIDACION DEFINITIVA A UN FUNCIONARIO DE LA
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO AMABLE E.I.C.E.

8. BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS: De acuerdo con lo sefalado en el articulo 1
del Decreto 2418 de 2015, los empleados publicos del nivel territorial tendran derecho a percibir
la bonificacién por servicios prestados, la cual es equivalente al 50% del valor conjunto de la
asignacion béasica y los gastos de representacion que correspondan al empleado en la fecha en
que se causa, siempre que no devengue una remuneracién mensual por dichos conceptos,
superior a $ 1.395.608. Para los demas empleados, la bonificacion sera equivalente al 35% del
valor conjunto sefialado.

La bonificacién por servicios prestados de conformidad con el articulo 2 del referido Decreto, se
reconocera y pagaré al empleado cada vez que cumpla un afio continuo de servicio en una
misma entidad publica. Asi mismo, acorde con ei articulo 4 de la norma en cita, el empleado que
al momento del retiro no haya cumplido el afio continuo de servicio, tendra derecho a su
reconocimiento y pago en forma proporcional.

Que las prestaciones sociales y demas factores a que tiene derecho la sefiora ROCIO CASTILLO
BLANCO, fueron liquidadas, con fundamento en la base salarial de la ex funcionaria y certificado por el
area de nomina, cuyos resultados se transcriben a continuacién y corresponden a las sumas que
reconoceré esta prestadora de servicios publicos domiciliarios a favor de aquella por concepto de
liquidacion:

CONCEPTO PERIODO VALOR A PAGAR
Compensacion de vacaciones 02/01/2021 - 31/12/2021 $ 4.691.624.00
Prima de vacaciones 02/01/2021 - 31/12/2021 $ 2.932.265.00
Bonificacion por recreacion 02/01/2021 - 31/1212021 $ 364.130.00
Prima de Navidad N/A 3 0.00
Cesantias 01/01/2021 - 31/12/2021 $ 6.606.504.00
Intereses de la cesantias 01/01/2021 — 31/12/2021 $ 792.780.00
Bonificacion por servicios prestado 02/01/2021 - 31/12/2021 $ 1.906.370.00
Prima de Servicios 01/07/2021 - 31/12/2021 $ 1.405.202.00

Que la liquidacion efectuada de la base salarial, haran parte integral de este acto administrativo.

Que en virtud de lo expuesto:
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NIT N° 900.333.837-1

RESOLUCION NUMERO 056
(30 de Diciembre de 2021)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE RECONOCIMIENTO Y SE ORDENA EL
PAGO DE LA LIQUIDACION DEFINITIVA A UN FUNCIONARIO DE LA
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO AMABLE E.I.C.E.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y pagar a favor de la sefiora ROCIO CASTILLO BLANCO,
identificada con la cédula de ciudadania No 41.904.178, quien se desempefié en el empleo denominado
Director de Control Interno, de la Empresa Industrial y Comercial del Estado AMABLE E.LC.E., por
concepto de liquidacion definitiva, las sumas que se refacionan a continuacion:

CONCEPTO PERIODO VALOR A PAGAR
Compensacién de vacaciones 02/01/2021 - 31/12/2021 $ 4.691.624.00
Prima de vacaciones 02/01/2021 - 31/12/2021 $ 2.932.265.00
Bonificacién por recreacion 02/01/2021 - 31/12/2021 $ 364.130.00
Prima de Navidad N/A $ 0.00
Cesantias 01/01/2021 — 31/12/2021 § 6.606.504.00
Intereses de la cesantias 01/01/2021 — 31/12/2021 $ 792.780.00
Bonificacidn por servicios prestados 02/01/2021 - 31/12/2021 $ 1.906.370.00
Prima de Servicios 01/07/2021 - 31/12/2021 $ 1.405.202.00

ARTICULO SEGUNDO: Deduzcase del monto a reconocer por concepto de liquidacién definitiva, las retenciones
e impuestos a que haya lugar, y las sumas de dinero que el ex funcionario haya autorizado descontar con cargo a
su liquidacién definitiva, respetando los limites de ley, y las siguientes suma de dinero:

DESCUENTOS VALOR
RETENCION EN LA FUENTE $ 1.156.786.00
TOTAL DESCUENTOS $ 1.156.786.00

ARTICULO TERCERO: Pagar directamente a la sefiora ROCIO CASTILLO BLANCO, identificada con fa

cédula de ciudadania No. 41.904.178, la suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS
CUATRO PESOS M/CTE ($ 6.606.504.00) por concepto de cesantias definitivas, de acuerdo con lo expuesto en la
parte motiva de la presente Resolucién.

ARTi_CULO CUARTO: Notificar personalmente el contenido del presente acto administrativo a la sefiora
ROCIO CASTILLO BLANCO, identificada con la cédula de ciudadania No 41.904.178. De no ser posible
la notificacion personal, surtase por aviso.
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NIT N° 900.333.837-1

RESOLUCION NUMERO 056
(30 de Diciembre de 2021)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE RECONOCIMIENTO Y SE ORDENA EL
PAGO DE LA LIQUIDACION DEFINITIVA A UN FUNCIONARIO DE LA
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO AMABLE E.I.C.E.

ARTICULO QUINTO: El pago de la presente liquidacion se haré con cargo a los siguientes rubros.

RUBROS VALOR
Compensacién de vacaciones: 21010102_15 $ 4691624 00
Prima de vacaciones: 21010104_15 $ 2.932.265.00
Bonificacion por recreacion: 21010105_15 $ 364.130.00
Cesantias: 21010201_15 $ 6.606.504.00
Intereses de la cesantias: 21010202_15 $ 792.780.00
Bonificacién por servicios prestado: 21010107_15 $ 1.906.370.00
Prima de Servicios 21010106_15 P $ 1.405.202.00

ARTICULO SEXTO: Contra la presente decision procede el recurso de repdsicion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEPTIMO: Forma parte integral de esta Resolucién, la liquidagion realizada.
ARTICULO OCTAVO: Se Autoriza la entrega de Cesantias a la sefiora Rocio Castillo Blanco
identificada con la cédula de ciudadania No. 41.904.178, por retiro de la empresa.

La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Armenia Quindio, a los treinta (30) dias del mes de diciembre del afio dos mil
veintiuno (2021).
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NOTIFICACION PERSONAL

Siendo las 09:00 a.m. del dia treinta (30) del mes de Diciembre del afio dos mil veintiuno
(2021) se hizo presente en las instalaciones de la empresa AMABLE E.I.C.E., la sefiora
ROCIO CASTILLO BLACO identificada con la cédula de ciudadania No. 41.904.178
expedida en Armenia, Quindio, para notificarse personalmente del contenido de la
Resolucién 056 de 2021, por concepto de Reconocimiento de liquidaciéon definitiva al
cargo de Director de Control Interno por un periodo de cuatro (04) anos.

Se le hace entrega al notificado la cpia integra y gratuita de {a Resolucién y la liquidacién
y se le entera que contra la refepla actuacion procede el recurso de reposicién que
debera ser interpuesto y sustentadg dentro de los diez dias habiles siguientes a esta
notificacién. -

También se le informa que tiene derecho a recibir en su direcciéon de correo electronico o
fax las actuaciones que le deban ser notificadas personalmente o comunicadas, para lo
cual es necesario que previamente y por escrito, acepte ser notificado de esta manera.

Lo anterior, en virtud del articul 67 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el
Caédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

Para constancia se firma a los treinta (30) del mes de Diciembre del afio dos mil veintiuno
(2021).

Qc\() sV o Benco

ROCIO CASTILLO BLANCO
Gerente Notificado
Notificador
Elaboré: Else Lorena Rodriguez ~ Contratista Area Financieral - : !
Revisd:  William Arlas Gutiérrez — Contratista Admitivo y Fiannciero '
| El futuro o X ATY

es de tados i

Drreveion: Geritro Admihtstrative Murﬂclpal TAM, pise 5 ¢ Tb?érdﬂd‘ {(B) 741 ¥t 00 8xt.123
Eniall: amabiie@arnenia.govies 1 Web: wivw.arentaaiable gov.eo f bwitter! iamablaselp / Facebaok: Amable setp




e ———————— e ————

B ——

i "~ CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL Cédigo: F-AM-PF-GP-025
< SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO
bLe "AMABLE E.1.C.E * recaa  2021/12/30
Mﬁ PROCESO FINANCIERO Version: 001
i N GESTION PRESUPUESTAL . PAG. Page 2012
wucrape GERENCIA mviano GERENCIA
oENADOR DELGasTo  JAMES CASTANO HERRERA concarGo ALcppnro. 00212 o 2021/12/30
41904178 w | sevencumio CASTILLO BLANCOROCIO o T

ONCEPTC 1 JQUIDACION DE LA FUNCIONARIA ASESORA DE CONTROL INTERNQ POR TERMINACION DE CONTRATO DE
PERIODO FIIG

‘ALOR

Diez y Ocho Millones Seiscientos Noventa y Ocho mil Ochocientos Setenta y Cinco Pesos MCte. $18.698.875 00 N

i Profesional del Area de Presupuesto, CERTIFICA que para atender el gasto, objeto del contrato y/o orden de trabajo, ha registrado Ja
uma que se indica, con cargo al presupuesto VIGENTE su registro se ha efectuado contra la Apropiacion siguiente.

IMPUTACION PRESUPUESTAL

—___CcomGo | VAIOR_ RUBRO_____ RECURSO
1010201 15 6.6061504 00 "Fondo de Cesantiag

1010202 15 792:780,00 | Intereses a las Cesantias

15 INGRESOS
CORRIENTES DE
LIBRE

, DESTINACION

/ FUN

15 INGRESOS
CORRIENTES DE

i LIBRE

DESTINACION

i " FUN

EINTEGROS CRP 0314

CODIGO VALOR RUBRO

baré

" GERENTE
AMABLE EICE

William Arias G, fﬁ

Manuel Cardenas P.

CAM PISC 5to Tel - (6) 7417100 EXT. 123




CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL A Cadigo: F-AM-PF-GP-025 |
R SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO |
b@, "AMABLE E.ICE" reena 2021/12/30
Mﬁ PROCESQ FINANCIERQ | Versién; 001

NRO. 0314 mena 2021712730

SOLICITADO GERENCIA Tenviano  OERENCIA
ORDENADOR DEL GASTO JAMES CASTANU HERRERA CON CARGO AL coPNro. 00212 g 2021/ 12/30
21904178 v | mewercirio CASTILLO BLANCO ROCIO -

CONCEPTO [ JQUIDACION DE LA FUNCIONARIA ASESORA DE CONTROL INTERNO POR TERMINACION DE CONTRATO DE

PERIODO FIJIO B s B "
Diez y Ocho Millones Seiscientos Noventa y Ocho mil Ochocientos Sctenta y Cinco Pesos MCie. $18.698 875,00

VALOR

El Profesional del Area de Presupucsto, CERTIFICA que para atender el gasto, objeto del contrato y/o arden de trabajo, ha registrado la
suma que se indica, con cargo &l presupuesto VIGENTE su registro se ha efectuado contra la Apropiacion siguiente.
] IMPUTACION PRESUPUESTAL

CODIGO . VALOR . . RUBRO . .| RECURSO
‘ 21010107 15 1.906. 370 00 Bonificacion por servicios 15 INGRESOS
CORRIENTES DE
LIBRE
DESTINACION
FUN

11010106 15 1.405.202,00 | Prima de servicios 15 TINGRESQS
CORRIENTES DE
LIBRE
DLSTINACION
FUN

1010105 15 364.130,00 | Bonificacién recreacion (5 INGRESOS
CORRIENTES DE
LTIBRE
DESTINACION
FUN

11010104 15 2.932.265,00 { Prima de vacaciones {8 INGRESOS
CORRIENTES DE
LIBRE
DESTINACION
FUN

1010102 15 4,691,624,00 | Vocaciones 1% INGRESOS
CORRIENTES DE
LIBRE
DESTINACION
FUN

Revis6 William Arias G.w
Flabaré Manuel Cardenas P.

CAM PISO 5to Tel - (6) 7417100 EXT. 123




AMABLEE.LCE

. NIT, 800.333.837-1
tmable A LIQUIDACION INTERESES A LAS CESANTIAS 2021
EICE xm‘ 31 DE DICIEMBRE DE 2021
AL : ;
m T - , =
. i _ .| vALor RETENCION
NOMBRE» CARGO | CONCEPTO FORMULAS cESAQﬂAs LIQUIDAGION |EN La FuENTE| TOTAL APAGAR
e ’ A : R | .
ASESORA DE| |
ROCIO CASTILLO = | INTERESES A LAS [CESANTIAS * 12% * dias
BLANCO ?&"g‘,ﬁj} CESANTIAS  |laborados / 360 v BRdetd) § 792.780| $ |3 T92.780)
1 e — : 1§ 792.780{ § -1 § 792.780
Nota
1: Sa calculs los intereses a las Cesanifas del periodo comprendido entre el 81 de enevo y e 31 de dicfembre de 2021.
2. Conforme a pronunciamiento de la i6n piiblica en concordancia con fa ativa vigents.
K 7
WLt . Cilo P oD =3
yW Elabors: MANUEL ALEJ O CARCENAS PAEZ Revisd: ATRIANA EL PI{AR CALLEJAS WILLIAM ARIAS G l

' _GERENTE - AMABLE ELC.E. CONTADOR - CONTRATISTA COﬂi!ADORA -C TISTA ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO




AMABLEEICE

- STEMA NIT. _950.333.@74
Mﬁb(& ,g:'éﬁ LIQUIDACION CESANTIAS 2021
erce | REMTN 1 DE DICIEMBRE DE 2021
" NOMBRE .|  CARGO | ~  CONCEPTO |VALORPAGADO|  12PARTE |
' ' BONIFICACION FOR SERVICIOS N
PRESTADOS PACAE S 1906.370| § 158,864
ROCIOCASTILLO | ASESORACONTROL| PRIMADE SERVICIOSPAGADA | §  2810625] § 234219
BLANCO INFERNG PRIMADE VACACICNES PAGADA | § 2024671 § 243723
;|l PRMADENAVIDADPAGADA | $  6.03.085[ § 507.756
TorALApAgA#PoncssmrlAsnoclocnsnuomco $ . .. 6608504
TOTAL APAGAR CESANTIAS PERSONAL AMABLE st 6606504

SALARIO RIO BASE ASESORA CONTROL INTERNO

[ § sa6t. 9431

Ncta 1: Se calcula liquidecidn de cesantias por el afip 2021 (360 dias) labarados con bsse a los sigulerde fectores faborales: Safaric Baskeo, 1/12 bonificacion por servidics prestadas pegada, i/12 prima do
serviclos pagada, 1/12 prima de vacaciones y /12 prima navided pagada. | Régimen prestacional y salariaf de los empleados pibkcos del order termitorial, Version 3 - Agosto 2019)
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EMPRESA AMABLE EICE

SISTEMA NIT.$00.333.837-1
s nGble Fhliord LIQUIDACION DE VACACIONES
A 4 ROCIO CASTILLO BLANCO
“INFORMACION T LGUIACTN
Neo. NOMBRE CARGO CONCEPTO FORMULAS SALARIO BASE | BASE LIQUIDACION | 12 PARTE TOTAL LIQUIDADO
PRIMA DE Base liquidacién :
SERVICIOS PAGADA |pagada $ 5461.943| § 2924671 243723 $
BONFICACION POR
SERVICIOS |Base Bquidacidn s
FRESTADOS pagada $ 54619431 5 1.906.370 168854 $
PAGADA
Salario +1/12 Prima
da Senvicios + 1712
ASESORA DE
ROC!O CASTILLO Bonificacion por
1 BLANCO CONTROL VACACIONES ServiciosN30 *  No. $  5461.943 5864530, $ 18 4.691.624
INTERNO
Dias a pagar por
vacaciones a
Salario +1/12 Prima
PRIMA DE do Servicios Pagada-
; VACACIONES 112 Bonificacion pos} $ 5461 943| 3 5864530 § -8 2.932.265
. Servicios pagados)/30!
* No. Dias trabajados
t BONIFICACION POR .
RECREACION Salarfo /30 “ 2 $ 5.461.043 5461943 $ -18 384.130
. : . — TOTALAPAGAR. “§ _ 7.988,018]
[ SALARIO BASE ‘ $ 5.461.943] ﬁ_ e
PERIODO ENERO 02 DE 2021 AL 31 DE DICEMBRE DE 2021
FECHA: : a12/2021

Nota

1. Sae calcuia liquidacién de vaceciones ds ?5 dias hébites & partir del 01 de ensvo de 2021, fo que equivale 8 24 dias celemdario.
2. Sa regliza fa Fquidacion de la bamﬂcaelog par recraacion
3. Las liquidacionas se realizaron conform

a pronunciamiento de ke Funcidn pallica en concordencia can is normetiva Jpernte, se cakculs la 1412 parte prime de sarvicios pagads, y 13 112 perte da fa bonificacién

por sericiqy prestados pare (a figuidacion da vacaciones y prima da vacaciones. { Régimen prestecional y selaris! de los WW crden tarritor’al, Vavsidn 3 - Agosto
4 PR I r
AALIAL D] =3
E! 87 RERA ALLEJAS DUGUE f T WILIAVIARAS G Elbax MANU JANDRO CARDENAS PAEZ
GERENTE AMABLE EICE TaTA ADNINIS TRATIVO ¥ FINANGIERD COHTADOR . CONTRATISTA




AMABLEEICE

NIT. $00.333.837-1
able s.“"* 2 LIQUIDACION PRIMA DE SERVICIOS
EIC.E
i I "
. . G
: . © SALARIO ; - RETENCION EN TOTALA
NOMBRE CARGO ACONGEI_"IOW k! FORMULAS BASE P{Gﬁﬂﬁﬂ.&UlD 1_15PAR?E LA FUENTE PAGAR .
HONIFICACON [Se tma  1a  clmal ' '
R SERVICIOS |bonificacién por servicios] $§ 54561843 § 1.906.370 153.864| § 43 o
: STADOS i
ROGIO CASTILLO ggi_srggt : \RE T pagada al ampleado
BLANCO NTERNG. | | PRIMADE  |63rio + 1112 Bonificacion ‘
i SERVICIOS por Servicios ulimo afto)2 X| $ 35451943} § 1405202 $i7.100; $ - $ 1.408.202|
} No dias Trabajados /360 . ,
{ s 331.572 275964 $ -t $ 1.405.202
Notas ! *
1: Se calouts iquidacién de prima de servicibs dsl periodo comprandid entre & 07 da Julio &f 3% o cclembre de 2021{180 dfss ratajades).
2. Co e & pronunciamiento de la F publica en concordancia con la movmativg vigents, se liqulca la prima de sanvicios proporcicralimanis. Regimen prastacions! y salarlal de oo empleados plblicos del orden
territonal, Versién 3 - Agosto 2019).
Anexo; Liquidacién de Ratencidn en la fuenle
lms RA PANNUEL A CARDEIIE PAEZ AHIA m;%m ( WILLLAM ARAS GU- ERREZ
GERENTE AMABLE EICE CONTADOR . CONTRANSTA, JONTADORA T CONTPATISTA ; ADNMIETRATIVO FINANCIERD




AMABLE ENCE

SISTENA NIT. 900.333.837-1

2 |gg.;* aco LIQUIDACION BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 2020

e VARREGA FECHA: 31/12/2020

: { Sl - ] =

1‘ . 30 ;. ' o ! B s

L1 oadan: coL: re - . SALARIO VALOR | RETENCION |. .. =

| CARGO | . € : CERTE: | FORNRRAS ' BASE | LIQUIDACION |ENLAFUENTE| TOTALAPAGAR

o |AsEsorapE| i
CONTROL | SALARIOBASE |Salario base * 35% 5 5451043 § 1911880 $ 4% 1s08s70
INTERNO i

[t i § 1911680 § 1§ 1906370

¥6n por servicips prestados L,Lefpeﬁoda camprendidc ertre el 02 do enero af 31 de diciembra de 2021.

siamiento de la Funcién publica en concordancie con Ja nomativa vigenta.
,.

WD e

il el
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iERENTE - AMABLE E.LC.E.

Elobors: MANUEL ALEJANDR® CARDENAS PAEZ

Revisd: ADRIANA DEL Pl

LLEJAS DUQUE

CONTADOR - CONTRATISTA
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|
|
|
|
l

B

MENOS
: o RETENCION EN LA FUENTE .
EXENTOS / INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA
$ 6.606.504
AS CESANTIAS $ 762.780
JAD ART 385 BSTATUTO TRIBUTARIO $ .
TOTAL $ 7.359.284
25% ( $16.668875 - 7389204 - 25%) $ 2.824.898
RETENCION S 8.474.693
RETENCION EXPRESADA EN UVT (35.474.693 / 38.004) 222,9847703
ETENCION ARY 383 ESTATUTO TRIBUTARIO 28% !
UVT ((222.9847703 - 150 UVT) * 28%)+ 10UVT 30,43853568
iON EN LA FUENTE (30.43853658° 3004 - e m t " 1.186.786 |
A PAGAR ($ 18.698.875 -$ 1.156.766) , Ta : 17.542.089 |
MILLONES GUINIENTOS CUARENTA-Y DOS MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS M CFE, | J’
i ,
hies—n | OO0 W
IEL ALEJANDRD CARDENAS isd: WILLIAM ARIAS G Revist: ADRIANA ES CASTA!
' Lu_u; uﬁ \ HERRERA
ADOR - CONTRANSTA ADNINISTRATIVO FINANCIERD CONTAD - CONTRATISTA GERENTE AMABLE E.LC.E




SISTEMA
able st
€ICE mﬂ}m

EMPRESA AMABLEE.L.C.E
NIT.800.333.837-1
LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES
ROCIO CASTILLO BLANCO

No.

 NOMBRE

CARGO

|
LIQUIDACION ‘

INFORMACION

CONCEFTO

FORMULAS

TOTAL A PAGAR

ROCIO CASTILLO
BLANCO

ASESORA DE
CONTROL
INTERNO

BONIFICACION POR SERVICIOS
{del 02 de enero al 31 da diciembre
de 2021)

(Salario * 35%) * (259 / 3€0)

1.908.370

PRIMA DE SERVICIOS {del 01 de
Julia ai 31 de diciembre de 2021)

(Salario + 1/12 Bonificacién por|
Sarvicios pagada) * (15 £ 30) * (180 /
380)

1.4056.202

BONIFICACION POR
RECREACION ( del 02 de enero al
31 de diciembre de 2021)

(Satario* 2/ 30) * (359 / 380)

364.130

PRIMA DE VACACIONES {del 02
de enero al 3t de diciembre de
2021)

{Salario + 1/12 Bonificacién por
Servicios pagada + 1/12 Prima de|
Servicios Pagada) * (15 / 30) * (359 /
380)

2.932.285

VACACIONES (del 02 de enero al
31 de diciembre de 2021)

(Salaric + 1/12 Bonlficacibn por,
Ssrviclos pagada + 1/12 Prima de
Serviclos Pagada) * (151 30)

4.691.624

PRIMA DE NAVIDAD

(Salaro + 1/12 Bonificacién por
Serviclos pagada + 1/12 Prima de
Servicios Pagada + 1/12 Pama de
Vacaciones pagada) * (3680 / 380)

CESANTIAS (Del 01 de Enero al 31
da diclembre de 2021)

(Salario + 1/92 Bonificacién por
Servicios pagada + 1/12 Prima de
Servicios Pagada + 1/12 Prima de
Vacaciones pagada + 1/12 Prima de
Navidac pagada) * (360 7 360)

6.606.504

INTERESES A LAS CESANTIAS
{Deil 01 de Enero ai 31 de diciembre

de 2021)

(Cesantias  12%) * (360 / 360)

792,780

TOTAL PRESTACIONES SOCIALES

18.698.875 .




