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RESOLUCION NUMERO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL_ PLAN DE BIENES
INCENTIVOS DE LA EMPRESA AMABLE EILCE.YSE

FUNCIONAMIENTO

U S FACULTADES LEGALES Y ESPECIALMENTE EN CUMPLIMIENTO IDEL
ARTICULO 21 LITERAL A) NUMERAL 14 DE LOS

ESTATUTOS DE (A ENTIDAD Y POR
DISPOSICION DEL ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N° 002 DE MARZO 4 DE 2014

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ley 1567 de 1988, se crea los programas de Bienestar Social
para las entidades del orden Nacional, Departamental y Territorial.

Que el Plan de Bienestar de cada ente Territorial es apenas un componente dentro del
gran Sistema Nacional definido por el Decreto Ley 1567 de 1998, cuyo proposito es de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del
Estado en el desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados.

Que de conformidad con lo preceptuado en el articulo 3° literal c del Decre}to Ley 122;
de 1998 “c) Planes institucionales. Con ef propésito de organizar la CG‘P?C’t ;"C’?:,;ai re

tidad formulard con una periodicidad minima de un aflo su P/af_T ISR, :
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Capa-mtamon. jonal a lravés del Plan Nacional de Formacion y CapaCifaCI§n, con -’Of
Gobn_errro Nat?lg;7 cidos en el presente decreto-ley y con la planeacion fn;htuc:ona!... ;
principios esta Eef rmula el Plan de Bienestar social e incentivos, con el fin d.e generar
AMABéE Erisiy eon los servidores publicos una mayor capacidad de ARPETEEEIE i e
en la Emp

i6n. en funcion de lograr la eficiencia y la eficacia en la gestion. 1[
accion,

i i G). Es un
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Que el Sistema de _Gestlén dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
sm e nforonicia para dingir, ismos publicos, con el fin de generar
Fgggf;;far la gestion de las entidades dy o(;g;;g;ouo . resueI;/an las necesidades y
atiendan los planes = : ici an dispone el
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problem '

Decreto1499 de 2017.

-f

@ - - EsPA
T3ra Elfuturo EEGoIeioll
I@ esdetodos e coloms ‘ Tp_[‘?gs ‘
o A : 417100 ext.123
Direccldn; Centro Adminlsiratizo Municipal CAM, piso 5: T.;::sr:n;a(:l}a ; ey S5 AN
: i twittor:
| Web: www.armeniaamable.gov.co
Einail: amable@armenia.gov.co

R ]




SISTEMA
AS
Cnable EHiargce
PUBLICO
ELC.E AF!I\?IEN!A
NIT N° 900.333.837-1

RESOLUCION NUMERO 006 del 28 de enero de 2021 :
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS DE LA EMPRESA AMABLE E.|.C.E. Y SE REGULA’ su
FUNCIONAMIENTO

En mérito de lo antes expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de bienestar social e incentivos —, ¢l cual se
adjunta y hace parte integrante de la presente Resolucion.

},

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a partir de la expedicién del presente acto la
implementacion del Plan de bienestar social e incentivos, para gue se ejecute en la
Empresa AMABLE E.I.C.E. '

ARTICULO TERCERQO: Realizar las actualizaciones corresgondientes cqando la

estructura del plan de bienestar social y de incentivos lo requiera.
|

ARTICULO CUARTO: Publicar en la pagina Web de la Empresa AMABLE E.I“.C.E., el
Plan de bienestar social e incentivos conforme a los lineamientos y normatividad
vigente. |
ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Armenia Quindio, a los veintiocho (28) dias del mes deenero de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ABG. J
Gerenle Amable E.I.C.E

Elaboré: Johan Mauricio Castafieda Morales- profesianal contratista &
Revist: William Arias Gutiérrez Area administrativa-

Aprobé: Gerente — James Castaiio Herrera — Comité ifslitucional de gestion y desemperio
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