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RESOLUCION NUMERO 009 de 2026
"“Por medio de la cual se modifica temporalmente la Jornada laboral a
los funcionarios de la Empresa Industrial y Comercial del Estado
AMABLE E.I.C.E"

EL GERENTE DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO ‘AMABLE’, EN USO DE
LAS FACULTADES LEGALES Y ESPECIALMENTE EN CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS DE LA
ENTIDAD

CONSIDERANDO:

Que AMABLE E.I.C.E. es una enlidad descentralizada del orden municipal, con personerla jurldica,
autonomla administrativa y presupuestal, y patrimonio propio, en su condicién de ente gestor del Sistema
Estratégico de Transporte Pablico - SETP de Armenia.

Que, de conformidad con los estatutos de la entidad, el Gerente es su representante legal y se encuentra
facultado para dirigir, coordinar y controlar las actividades institucionales, incluyendo la organizacién interna
del trabajo, garantizando la continuidad en la prestacién del servicio y el cumplimiento de la mision
institucional.

Que el Alcalde del Municipio de Armenia expidi6 el Decreto 025 del 28 de enero de 2026, *por medio del
cual se modifica temporalmente la jornada laboral para los servidores publicos de la administracién central
municipal de Armenia”, disponiendo un ajuste de horario entre el dos (02) de febrero y el cinco (05) de
marzo de 2026, inclusive, con el fin de compensar veinticuatro (24) horas correspondientes a los lres (03)
dias habiles de la Semana Santa (lunes 30 y martes 31 de marzo, y miércoles 01 de abril de 2026).

Que el citado Decreto fij6 el horario de jornada laboral en la mafiana de 7:00 a.m. a 12:00 m. y mantuvo la
jornada de la tarde en su horario normal, de 2:00 p.m. a 6:00 p.m., como mecanismo de compensacién de
tiempo laboral, en armonla con lo previsto en el Decreto 1083 de 2015 sobre Descanso compensado y la
posibilidad de implementar horarios flexibles para empleados publicos. -

Que, atendiendo criterios de coordinacién interinstitucional, racionalidad administrativa y continuidad en la
prestacion del servicio, AMABLE E.I.C.E., por su autonomla administrativa, estima pertinente acogerse a
la modificacién temporal de horario prevista en el Decreto 025 de 2026, sin perjuicio de las particularidades
de funciones que exijan disponibilidad o turnos.

Que con motivo de la celebracién de la semana mayor, a fin de que los funcionarios de la Administracién
Municipal compartan con sus familias, tengan tiempo de reconciliacién, bienestar en compafiia de su
familia, se dispondra a la modificacion del horario |aboral del nivel central de la Administracién Municipal, a
partir del dos (02) de febrero y el cinco (05) de marzo e inclusive, con el fin de compensar veinticuatro (24)
horas correspondientes a los tres (03) dfas habiles de la Semana Santa (lunes 30, martes 31 de marzo, y
miércoles 01 de abril de 2026).

Que como consecuencia los términos que corran respecto de los dlas hébiles, es decir, los dlas (lunes 30,
martes 31 de marzo, y miércoles 01 de abril de 2026), en relacion con la intervencion de particulares y/o
funcionarios ante la entidad, para la contestacion de documentos, de memoriales o recursos, presentacion
de propuestas, vencimientos de derechos de peticion o cualquier otro tramite que requiera de su
presentacién para efecto de notificacién personal, los cuales se reanudaran el dfa habil siguiente de finalizar
los efectos del presente acto administrativo, conforme a los procedimientos legales que apliquen en cada
caso.

Que, como consecuencia de lo anterior la Empresa Industrial y Comercial del Estado AMABLE, sus
funcionarios deberan atender el horario establecido a fin de que no se vea afectada la jornada de trabajo y
el cumplimiento de las actividades en jornada a adicional y para compensar las veinticuatro (24) horas
correspondientes a los tres (3) dlas habiles de la semana santa, (lunes 30, martes 31 de marzo, y miércoles:

01 de abril de 2026) iniciando como ya se indicé a partir del dos (02) de febrero y el cinco (05) de marzo |

de 2026

Que, en todo caso, la implementacién del horario modificado debera asegurar la no afectacién de las
funciones misionales y de apoyo, asl como la atencion a la ciudadanla, y podra contemplar medidas de
programacién interna para las éreas o actividades que requieran disponibllidad
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RESOLUCION NUMERO 009 de 2026
“Por medio de la cual se modifica temporalmente la jornada laboral a
los funcionarios de la Empresa Industrial y Comercial del Estado
AMABLE E.I.C.E"

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar temporalmente la jornada laboral para los servidores publicos de planta
de AMABLE E.I.C.E., estableciendo, desde el dos (02) de febrero y hasta el cinco (05) de marzo de 2026,
inclusive, el siguiente horario: jornada de la mafiana de 7:00 a.m. a 12:00 m. y jornada de la tarde de 2:00
p.m. a 6:00 p.m., con el propésito de compensar veinticuatro (24) horas correspondientes a los tres (03)
dias habiles de la Semana Santa (lunes 30 y martes 31 de marzo, y miércoles 01 de abril de 2026). de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

PARAGRAFO 1°. Naturaleza compensatoria.
La hora adicional diaria en la jornada de la mafana tendra naturaleza compensatoria y se aplicaré para el
otorgamiento del descanso en los dias sefalados, sin que constituya, por sl misma, reconocimiento de

horas extras u otros factores salariales, conforme al régimen aplicable y a la programacién interna
autorizada.

ARTICULO SEGUNDO: Suspender los términos que corran respecto de los dlas habiles, es decir, los dlas
(lunes 30, martes 31 de marzo, y miércoles 01 de abril de 2026, en relacién con la intervencién de
particulares y/o funcionarios ante la entidad, para la contestacion de documentos, de memoriales o
recursos, presentacion de propuestas, vencimientos de derechos de peticién o cualquier otro tramite que
requiera de su presentacion para efecto de notificacién personal, los cuales se reanudaran el dia habil

siguiente de finalizar los efectos del presente acto administrativo, conforme a los procedimientos legales
que apliquen en cada caso.

ARTICULO TERCERO: Publicar en la pagina web de la entidad y fijar un aviso en la cartelera institucional,
informando al publico en general, la disposicién adoptada por este gcto administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
Dada en Armenia Quindio, a los treinta (30) dlas del mes de enero de dos mil veintiséis 2026.

PUBLIQUESE Y COMPLASE

AMES CASTANO HERRERA
Gerente Amable E.I.C.E

Proyect y elaboré aspectos Juridicos: Robinson Angel Narvaez- Abogado Contratista AMABLE E.I‘C.Q‘—/—x 2 <
Reviso y aprobé: Luz Gabriela Giraldo Ramirez Contratista Coordinadora Administrativa y financiera AMABLE E.I.C.E
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