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ACUERDO 910 DE 2021
28 DE DICIEMBRE DE 2021

"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS ESTATUTOS DE LA EMPRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO AMABLE - “AMABLEEICE™

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. DENOMINACION. La empresa actuara bajo la denominacion social AMABLE,
identificdndose con la sigla AMABLE E.I.C.E.

ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA. AMABLE estd constituida como una Empresa
Industrial y Comercial del Estado del orden municipal del sector descentralizado, de caracter
técnico, con personeria juridica, autonomia administrativa y presupuestal, con patrimonio
proplo.

ARTICULO 3. DOMICILIO. Para todos los efectos, el domicilio de AMABLE E.I.C.E, sera el
municipioc de Armenia, Departamento del Quindio.

ARTICULO 4. DURACION. La duracidn de AMABLE E.L.C.E serd aquella determinada por el
honorable Conceje Municipal o el sefior Alcalde Municipal, en los actos administrativos que se
expidan para regular la vida juridica de la institucion.

ARTICULO 5. OBJETO. La empresa AMABLE E.I.C.E tendra por ohjeto principal la gestidn,
organizacidn, construccion, planeacion e implementacion de! Sistema Estratégico de Transporte
Publico de la ciudad de Armenia, Quindio, asi como las actividades establecidas en el decreto
099 de 2009 v e} Acuerdo Municipal 013 de 10 de mayo de 2009, el documento Conpes 3572 de
2009, asi como en las condiciones que sefialen fas normas vigentes, las autoridades
competentes y los presentes estatutos.

ARTICULO 6. FUNCIONES Y ACTIVIDADES. En desarrolio de su objeto la empresa tendra
las sigulentes Funciones y Actividades:

6.1. FUNCIONES: En cumplimiento del objeto, la empresa podré desarrollar las siguientes
Funciones:

1. Ejecutar, directamente o a través de terceros, todas las actividades previas,
concomitantes y posteriores, para implementar el Sistema Estratégico de Transporte
Publico de Armenia,

2. Construir y coadyuvar con |a puesta en funcionamiento del Sistema,

3. Celebrar los contratos necesarios para Ia ejecucion de los recursos de la Nacidn, del
Municipio y ofros recursos publicos o privados {conforme a lo establecido por la ley en lo
pertinente, en lo que respecta a las alianzas ptiblico-privadas) que sean aportes para el
desarrollo de las obras del sistema y mejoramiento de la prestacidn del servicio de
transporte estratégico.

4, Entregar al Municipio fa infraestructura de| Sistema Estratégico de Transpotte Publico, en
coordinacidén con el ente gestor y en el marco de la Estructuracidén Técnica, Legal y
Financlera, para que se implemente en sujecidn al ordenamiento juridico vigente, la
explotacion comercial que conforme a las condiciones fisicas, tecnoldgicas y de utilizacién
del sistemna se puedan llevar a cabo para promover y beneficlar la prestacion del servicio
publico de transporte.
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6.2. ACTIVIDADES: En cumplimiento del objeto, la empresa podra desarrollar las siguientes
actividades:

1. Ejecutar todos los actos o contratos y solicltar las autorizaciones que fueren necesarias
y/o convenientes para el cabal cumplimiento del objeto.

2. Contratar, mediante el esquema de concesidn, de prestacldn de serviclos o de cualquier
otra naturaleza que estime necesaria, Iz ejecucidn de cualquier actividad u obra
necesaria para el Sistema Estratégico de Transporte Publico que puedan ejecutarse a
través de terceros.

3. Adquirir, disponer, adecuar, arrendar y gravar a cualquier titulo bienes muebles e
inmuebles necesarios para cumplir con los propositos del documento CONPES 3572 de
2009. Las adquisiciones de bienes inmuebles que se requieran adelantar, se realizaran
por la via de la expropiacion administrativa o judicial, en atencién a la normatividad legal
vigente aplicable a la materia. Los predios adquiridos por Amable en desarrcllo de su
objeto se titulardn de manera directa al municipio de Armenia sin necesidad de otro acto
juridico de cesidn.

4. Celebrar contratos de mutuo o préstamo o participar en transacciones de descuento,
otorgar o recibir garantias reales; abrir, operar, y cerrar cualquier tipo de cuentas
bancarias; girar, endosar, aceptar, cobrar, pagar, rechazar, protestar, avalar y garantizar
titulos valores, v en general negociar con todo tipo de documentos crediticios, asi como
realizar toda clase de operaciones bancarias, crediticias o financieras requeridas para el
cumplimiento de su objeto.

5. Aplicar, registrar, adquirir o retener en cualquier forma, usar, disfrutar y explotar marcas,
disefics y nombres comerciales, patentes, invenciones y procesos, tecnologia y marcas
registradas, ya sea de propiedad de la Empresa o de un tercero en el cumplimiento del
objeto.

6. Constitulr y administrar un encargo fiduciario para la administracién y pago de los
recursos del SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJERCS DE
ARMENIA, con aportes de cofinanciacion de la Nacion y del Municipio de Armenia, asi
como de los recursos provenientes de desembolsos de operaciones de crédito publico
garantizados con los mencionados apottes, para la financiacion de la infraestructura
fisica, adquisicion de predios e implementacidon del SISTEMA ESTRATEGICC DE
TRANSPORTE PUBLICQ DE PASAJEROS DE ARMENIA.

7. Administrar y ejecutar los recursos aportados por la Nacion y el Municipio para la
implementacion del SETP.

8. Realizar todos los tramites requeridos y tomar todas las medidas pertinentes para
obtener las autorizaciones necesarias para ejecutar los recursos que seran aportados por
la Nacién y el Municipio.

9, Adoptar y ejecutar las medidas y los mecanismos necesarios y convenientes, incluyendo
la suscripcion de Convenios, para realizar la adecuada planificacion, gestldn e
implementacion del SETP,

10. Implementar sistemas de monitoreo y de suministro de informacién del proyecto sobre el
desempefio del SETP, en coordinacion con el Ministerio de Transporte.

11, Permitir que todos los actores institucionales involucrados en el SETP realicen
seguimiento, cuando asi lo consideren necesario, sobre la ejecucion de los recursos
aportados.
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12 Evaluar e implementar [os procedimientos gque considere adecuados para la
administraclén de los recursos en Encargo Fiduciarlo, de conformidad con las
instriicciones y lineamientos dados por las instancias respectivas.

13, Presentar para “Concepto Técnico Favorable” una propuesta de fiujo de caja del
proyecto, acorde con el presupuesto del mismo y segin los lineamientos dados por la
Junta Directiva de la empresa y el documenta CONPES del proyecto SETP. El Flujo
debera estar soportado técnica y presupuestalmente.

14. En general, celebrar toda clase de cperaciohes, actos o contratos civiles, mercantiles o
publicos, principales, accesorios o de garantfa, o de cualquier otra clase tipificados dentro
de las normas vigentes establecidas para la celebracion de contratos.

PARAGRAFO: Es entendido que el objeto de Ia empresa esta circunscrito a la realizacion de
todas las actividades relacionadas, accesorias o concomitantes a la implementacion del
proyecto SETP, y coadyuvara con [as demas autoridades locales para la puesta en marcha
del Sistema Estratégico de Transporte pdblico en el Municipio de Armenia, en los términos
previstos en el documento CONPES 3572 de 2009 y documenfos modificatorios o
complementarios. La empresa no podra adelantar actividades comerciales o industriales no
relacionadas con la implementacion, desarrollo, construccion y puesta en marcha del
Sistema Estratégico de Transporte Piblico.

. CAPITULO SEGUNDO .
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 7. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION. De conformidad con Io
dispuesto en el articulo 88 de la ley 489 de 1998, se constituyen como organismos de direccidn
y de fijacién de politicas administrativas y orientacién de la Empresa Industrial y Comercial del
Estado AMABLE, los siguientes: a) La Junfa Directiva, cuerpo colegiado deliberante y maxima
autoridad rectora de la entidad; b) Gerencia, con funciones de direccién general, representacion
legal y contractual.

La empresa contara ademas con un revisor fiscal, gue sera elegide por la Junta Directiva, para
periodos de 1 afio.

PARAGRAFO. REMUNERACION. Conforme a las politicas de buen gobierno, la junta directiva de
la empresa AMABLE E.I.C.E., no recibird remuneracion alguna.

ARTICULO 8. INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva como méxima
autoridad administrativa de AMABLE EICE, estara constituida por cinco miembros, ash:

El Alcalde Municipal de Armenia o su delegado permanente, quien la presidira.

El Director del Departamento Administrativo de Planeacion Municipal o su delegado.
Un delegado del Ministerio de Transporte.

Un delegado del Ministerio de Haclenda y Crédito Pdblico.

Un delegado del Departamento Nacional de Planeacion.
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PARAGRAFO PRIMERO: Serdn invitados permanentes a la Junta Directiva de AMABLE
EICE., con voz, pero sin voto, el Secretario de Transito y Transporte de Armenia y el
Secretario de Infraestructura del Municipio de Armenia.

PARAGRAFO SEGUNDO: E!| Gerente de AMABLE E.L.C.E hard las veces de Secretario de Ia
Junta Directiva y asistira a todas las sesiones de ésta, con voz pero sin voto.

PARAGRAFO TERCERO: El Gerente podra invitar a las seslones de la Junta Directiva, a los
funcionarios o contratistas de AMABLE E.I.C.E que considere necesarios para su correcto
desarrollo, de acuerdo a las tematicas establecidas en el orden del dia fijado para cada una de
las reuniones, De igual manera podran proceder los diferentes miembros de la Junta Directiva
de la empresa.

ARTICULO 9. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de la junta directiva
de AMABLE, ademas de las establecidas en la Ley, las siguientes:

1. Formular y adoptar la politica general de la Empresa, aprobar los planes y programas
que le corresponda desarrollar de acuerdo con el documento CONPES 3572 de 2009 y
documentos CONPES que lo modifiquen o complementen; al convenio de cofinanciacion
suscrito entre la Nacion y el Municipio de Armenia y sus otrosfes; al plan de desarrolio
municipal y a los planes y programas conforme a Ia Ley Orgénica de Planeacion y la Ley
Orgdnica del Presupuesto.

2. Realizar el seguimiento a la gestidn de la Empresa de conformidad con la politica y
planes adoptados.

3. Implementar un enfoque de planeacion estratégica de las juntas Directivas, asociado a la
vision estratégica de la empresa y del proyecto.

4. Aprabar la estructura interna de la entidad

5. Realizar seguimiento a la ejecucion del plan anual de la entidad

6. Proponer, adoptar y aprobar las modificaciones a la2 estructura organica que considere
pertinentes,

7. Darse su proplo reglamento.

8. Elegir, evaluar y promover la remocion de| gerente general de |a entidad, Esta potestad

incluye la posibilidad de aceptar su renundia.

9. Aprobar y adoptar los estatutos interncs de la entidad y cualguier reforma que a ellos se
introduzca.

10. Determinar la estructura funcional de la Empresa; establecer la planta de personail
necesaria para el cumplimiento del objeto de la empresa, para lo cual podra crear las
dependencias y cargos que considere necesarias; fijando su clasificacion y remuneracion.

11. Aprobar el manual de contratacion de la Empresa y las modificaciones propuestas al
misma.

12. Elegir al revisor fiscal de una terna presentada por la Gerencla, para periodos de 1 afic.

13. Autorizar la contratacién y constitucion de un encargo fiduciario para la administracion,
inversion y pagos de los recursos provenientes de los aportes de la Nacidn y el Municipio
comprometidos para la ejecucion del proyecto Sistema Estratégico de Transporte Piblico.
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14. Aprobar oportunamente el proyecto de presupuesto, previa remision al COMFIS para su
analisis y aprobacidn.

15. Aprobar oportunamente el presupuesto de la Entidad para ser enviado al Secretarfa de
Hacienda del Municipio de Armenia, en los términos del articulo 16 del Decreto Nacional
115 de 1996 o demas normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen.

16. Refrendar, antes del 15 de febrero de cada afio, la desagregacidn del presupuesto de
ingresos y gastos que le someta a consideracion el Gerente de la Entidad, en los
términos del articulo 19 del Decreto Nacional 115 de 1996 o demds normas que lo
modifiquen, sustituyan o adicionen.

17. Autorizar por medio de concepto previo favorable al Gerente de la Empresa, para
celebrar contratos cuya cuantia sea superior a quinientos (500) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

18, Autorizar por escrito al Gerente de la Empresa, para adquirir, gravar ¢ limitar bienes
raices cuando su cuantia sea superior a quinientos (500) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

19, Aprobar las cuentas, balances, estados financieros e inventarios de la empresa
preparados por la Gerencia y previo dictamen de la revisoriz fiscal y el contador.

20. Aprobar planes de inversion: 1. Determinacion de los programas de Inversion de los
recursos necesarios para la ejecucidn del proyecto de disefio, construccién y operacion
del Sistema Estratégico de Transporte Piblico. 2. Determinacién de los estdndares
técnicos minimos para la ejecucion del proyecto. 3. Determinacion del mecanismo de
integracion de los diferentes modos de transporte, cuando ello sea necesario y se
encuentre dentro de la orbita de gestion de la Empresa.

21, Aprobar €] plan anual de actividades -POA- de [a Empresa presentado por el Gerente,

22, Delegar en el Gerente el cumplimiento de algunas funciones que le son propias y
autorizar al Gerente para e! desarrollo de las mismas cuando lo considere pertinente.

23. Asesorar a la Gerencia de {a Empresa en todos los actos concernientes a los negocios en
gue la propla Junta Directiva crea que debe infervenir o en los casos en que ésta solicite
su colaboracion de conformidad con los Estatutos y la Ley.

24. Elegir al Gerente de la Empresa, de una tema presentada por el Alcalde Municipal, de
acuerdo al procedimiento establecido en los presentes estatutos.

25. Ejercer las demds funciones que le confieren las Leyes, Decretos, Ordenanzas o los
Estatutos y las que naturalmente le correspondan como mdximo drgano de direccidn de
la Empresa.

26. Ordenar la Liquidacion de la Empresa Industrial y Comercial del Estado AMABLE una vez
cumpla el objeto para el cual fue creada.

27. Realizar seguimiento a a ejecucion del plan anual de adquisiciones.

28, Autorizar por medio de concepto favorable el plan anual de adquisiciones y
contrataciones de Ia entidad, asf como sus modificaciones. Este plan identificard las
necesidades de bienes, obras y servicios de inversion para la vigencia e identificara y
justificara el valor total de los recursos requeridos para su ejecucion.

29, Solicitar informes de desempefio cuando se considere necesario.

30. Presentar iniciativas para reformar los estatutos de la entidad.

31. Emitir conceptos para comprometer presupuiesto con cargo a vigencias futuras

PARAGRAFO: La Junta Directiva deberd conformar con la parcialidad de sus miembros,
comisiones especializadas, asi: a) Comision de Buen Gobiemno; b) Comision de Auditoria y
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Riesgos. Igualmente podrd conformar aquellas comisiones que se decidan por parte de Ia
misma.

A) COMITE DE BUEN GOBIERNO: El Comité de Buen Gobierno tendrd como funcién el apoyo a
la Junta Directiva en sus funciones de proponer y de supervisar las medidas de Gobierno
Corporativo adoptadas por el ente gestor. Igualmente tendrd como funcién apoyar a la Junta
Directiva en el ejercicio de sus funciones de cardcter decisorio o de asesoramiento asociadas al
nombramiento y remuneracion de los miembros de la Junta Directiva. El Comité cuenta con un
reglamento propio que hace parte del presente estatuto y que detalla su conformacion, las
materias y fundones sobre las cuales debe trabajar el Comité,

B) COMISION DE AUDITORIA Y RIESGOS: Al Comité de Auditoria y Riesgos es un drgano de
estudio y apoyo dependiente de la Junta Directiva en su funcion de revisidn de la Arquitectura
de Control de la Empresa, concepto que incluye todo lo relacionado con ambiente de control,
gestidn de riesgos y sistemas de control intemo,

El Comité de Auditorfa y Riesgos cuenta con un reglamento propio que hace parte del presente
estatuto y que detalla su conformacion, las materlas y funciones sobre las cuales debe trabajar
el Comité.

ARTICULO 10. POSESION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los miembros
de Ia Junta Directiva tomaran posesion de caracter protocolario ante el Alcalde Municipal o su
delegado, en su calidad de presidente de la Junta Directiva.

ARTICULO 11. PRESIDENCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA. De conformidad con lo
establecido en el articulo 73 de la Ley 489 de 1998, asi como por lo dispuesto en el Decreto
Municipal 099 de 2009, la Junta Direcliva sera presidida por el Alcalde de Armenia o su
delegado.

Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:

Presidir las reuniones de {a Junta Directiva

Formalizar la remocidn del Gerente de la entidad

. Designar un representante legal encargado cuando haya Iugar a elflo, de conformidad
con lo establecido en estos estatutos.

Firmar las actas de las sesiones de la Junta Directiva

Firmar los acuerdos debldamente aprobados por la Junta Directiva

Propender porque la Junta Directiva fije e implemente eficientemente la direccién
estratégica de la empresa

Impulsar la accion de gobiemo de la empresa, actuando como enlace entre la empresa
AMABLE E.I.C.E. v la Junta Directiva

8. Coordinar y planificar el funcionamiento de ia Junta Directiva, en coordinacién con Ia
Administracién, mediante el establecimiento de un plan anual de trabajo basado en las
funciones asignadas que se refleje en un nimero y duracién razonable de las sesiones de
junta
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9. Participar en la preparacion del Orden del Dia de las reuniones y en la convocatoria de
las reuniones, directamente o por medio de! Secretario de Ia Junta Directiva, en
coordinacion con el Gerente General de la empresa y los demds miembros de la junta

10. Monitorear, con el apoyo del Secretario, la asistencia, puntualidad y permanencia de los
miembros de la junta en las reuniones de la misma

11, Velar por la adecuada entrega, en tiempo y farma, de la informacion a los miembros de
junta, directamente o por medio del secretario

12. Presidir las reuniones y manejar los debates, procurando porque todos los miembros de
la junta centren su atencion en el desarrollo de la reunidn y que participen activamente

13. Velar por l2 ejecucién de los acuerdos de la junta y efectuar el seguimiento de sus
encargos y decisiones

14, Coordinar, junto con la Administracion, el proceso de evaluacién anual de Ja Junta
Directiva y los Comités

15, Evaluar, junto con la Administracion, los casos en qué se requiera realizar una sesion
extraordinaria de junta, asi como que sesiones se deberian llevar a cabo de forma virtual

16. Propender por mantener actualizadas las politicas internas, reglamentos, y el plan
estratégico de la empresa

17. Elaborar el reglamento interno de la Junta Directiva y someterlo a aprobacion de la
misma.

ARTECULO 12, SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA, El Gerente de AMABLE E.I.C.E sera
el Secretario de la Junta Directiva y asistira a la misma con voz pero sin voto. En su condicién de
Secretario le corresponde el cumplimiento de las siguientes funcionhes:

1. Elaborar el orden del dia y remitirlo junto con los documentos anexos a los miembros de
la Junta Directiva, con la antelacion establecida en estos estatutos para cada sesion.

2. Elaborar las actas y custodiarlas.

3. Elaborar los acuerdos que sean adoptados por la Junta Directlva en cada una de las
sesiones.

4. Velar por la legalidad formal de las actuaciones de la Junta Directiva y garantizar que sus
procedimientos y reglas de gobierno sean respetados v regularmente revisados, de
acuerdo con lo previsto en los Estatutos y demas normativa interna de la sociedad.

ARTICULO 13. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva se reunira
ordinariamente al menos una vez cada dos {2) meses, y extraordinariamente cuando asf lo
decida ella misma o cuando sea convocada por el Gerente de la Empresa, el Presidente de la
Junta Directiva, el Revisor Fiscal o pot dos (2) de los miembros de la Junta Directiva.

Las reunlones se efectuaran en las oficinas principales de la Empresa, en el despacho del alcalde
municipal, en lugar previamente definido por los miembros de junta o a través de aplicaciones o
plataformas tecnoldgicas que permitan comunicacion simultanea a través de medios de voz y/o
video en tiempo real, siempre y cuando haya Quérum,

PARAGRAFO: REUNIONES NO PRESENCIALES, La Junta Directiva podré reunirse también
sin convocatoria previa y sin que los miembros de la Junta Directiva concurran a un sitio
determinado, cuando la totalidad de los miembros de la Junta Directiva presentes puedan por
cualquier medio electrénico deliberar y decidir en tiempo real a través de comunicacion
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS ESTATUTOS DE LA EMPRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO AMABLE - "AMABLE EICE"”

simultanea en linea, caso este Ultimo en el cual se requiere que las comunicaciones se surtan de
manera inmediata, de acuerdo al medio empleado y cuyas decisiones sean consignadas por
esctito y en acta respectivamente aprobada.

ARTICULO 14. ACTAS DE LA JUNTA DIRECTIVA. las Actas de Junta Directiva
contemplaran lo hablado, discutido y acordado. Se anexard la documentacion correspondiente
gue sea necesaria para su justificacion y serdn suscritas por el Presidente y el Secretario de la
Junta Directiva. El responsable de su elaboracion sera el Secretario de la Junta Directiva. En el
acta se dejara constancia como minimo de los siguientes puntos:

El niimero consecutivo que le corresponda.

Fecha, hora y lugar de la reunidn. .

La indicacion de haberse reunido en funciones de Junta Directiva.

Nombre de los asistentes con indicacion de la calidad en que actdan.

Verificacion del Quorum.

Orden del dfa.

Los asuntos tratados, ias decisiones adoptadas y el nitmero de votos emitidos a favor, en
contra o en blanco.

Las constancias dejadas por los asistentes,

Las designaciones efectuadas, y ia fecha y hora de su clausura
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ARTICULO 15. ASISTENCIA A LAS REUNIONES. A las reuniones de la Junta Directiva
concurriran con voz pero sin voto, aquellos quienes determine la Junta en la convocatoria.
Igualmente lo haran los funcionarios o contratistas de AMABLE EICE que sean convocados por el
Gerente para el desarrollo normal de Ia reunidn y los funcionarios o contratistas asesores de los
miembros de Ja Junta.

ARTICULO 16. CONVOCATORIA. la citacién para las reuniones ordinarias se realizard a
través del medio mas expedito posible, con una antelacidn no menor de cinco (5) dias habiles,
pero estando reunidos los miembros, sean principales o suplentes en ejercicio, podra deliberar
validamente y adoptar decisiones sin necesidad de convocatoria previa.

Para la convocatoria de las reuniones extraordinarias, se realizard con al menos tres (3) dias
calendario, a través del medic mas expedito posible. En las reuniones extracrdinarias de la Junta
Directiva sdlo se podran agotar y desarrollar los puntos establecidos en la convocatoria y el
orden del dia aprobado. En las reuniones ordinarias se debatiran aquellos puntos establecidos
en el orden del dia, asi como las proposiciones y asuntos varios.

El gerente deberd allegar junto con la convocatoria, los proyectos de acuerdo y demids
documentos que deban ser examinados por la Junta Directiva y que permitan adoptar decisiones
en el marco de la correspondiente reunion.

ARTICULO 17. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. El quérum para deliberar y
decidir en las reuniones de la Junta Directiva estard completo con la presencia de la mayoria de
sus miembros, Todas las decisiones de ia Junta Directiva seran adoptadas con el voto favarable
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de al menos tres (3) de sus miembros, y en caso de inasistencia del Alcalde o su delegado, se
designara un presidente ad hoc para esa sesion.

ARTICULO 18. ACTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los actos que expide la Junta Directiva en
uso de sus atribuciones se denominaran Acuerdos, llevaran un nilimere consecutivo afio a afic y
seran suscritos por el Presidente y el Secretatio de la Junta Directiva. Este ultimo estara a cargo
ademas de la publicacion y custodia de dichos Acuerdos.

ARTICULO 19, REGIMEN DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS
DE INTERESES. El régimen de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de intereses
aplicables a los miembros de la Junta Directiva y el Gerente son sefialados por la Constitucidn
Politica y las normas legales vigentes.

En caso de recusacion, el miembro de Junta Directiva recusado manifestara si acepta o no la
misma, indicando ademas los motivos por los cuales considera o no afectada su Imparcialidad.
Una vez realizada dicha exposicion, abandonard temporalmente la sesién, en tanto los demas
miembros de la Junta Directiva debaten y resuelven el impedimento formuiado, en la misma
sesion. De ello se expedirda un acuerdo de Junta Directiva, el cual serd comunicado a quien
formula el conflicto de intereses. Si se acepta el impedimento o conflicto de intereses, el (los)
miembro (s) de la Junta Directiva debera (n) igualmente apartarse mientras se discute el (los)
punto (s) que lo genera(n).

ARTICULO 20. CALIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los miembros
de la Junta Directiva, aunque ejercen funciones publicas, no adquieren por ese solo hecho la
calidad de empleados publicos, pero deberén cumpllr con los requisitos que contempla el
Decreto 785 de 2005 y normas que lo modifiquen, sustituyan o complemente.

De conformidad con 1o establecido en el CONPES 3991 de 2020, los miembros de Ja Junta
Directiva de AMABLE, deberan cumplir los siguientes requisitos:

Minimo un miembro debe tener experiencdia de 3 afios en presupuesto plbilico.

Minimo un miembro debe tener experiendia de 3 afios en movilidad urbana.

Los miembros deben tener experiencia de minimo 5 afios en temas de movilidad urbana,
ordenamiento territorial, presupuesto pablico o en cargos de nivel directivo en empresas
privadas o minimo en nivel profesional en entidades estatales

La verificacion del cumplimiento de requisitos sera realizada previa la posesion por parte del
Secretario General, quien rendira un informe al presidente de {a Junta Directiva para adoptar las
dedisiones pertinentes.

Estos requisitos no seran exigidos al Alcalde Municipal.

ARTICULO 21. VIATICOS. Cuando el Gerente, Asesor de Control Intemo, cualquiera de los
mlembros de [a Junta Directiva de AMABLE, o sus contratistas, por necesidad del servicio deba
desplazarse fuera del municipio de Armenia en cumplimiento de las funciones propias de la
entidad o por encargo de la Junta Directiva, tendra derecho con cargo al presupuesto de la
Empresa a los Gastos de Viaje y al reconocimiento de Viaticos que se causen por dicho evento.
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En tal caso se le reconoceran los valores que correspondan a las tarifas que operen para la
Administracidn Central del Municiplo, aprobados mediante acte administrative. Por lo tanto, para
el pago de los vidticos, debera presentarse el documento mediante el cual es requerido el
funcionario o contratista en otra ciudad, al igual que al finalizar la gestion debera legalizar €l
reconocimiento pagado presentando el respective certificado de asistencia o cumplimiento de Ia
comision, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.

En caso de no hacer entrega del respectivo certificado de asistencia o cumplimiento de la
comision y haber sido previamente pagados vidticos y gastos de viaje, el funcionario o
contratista deberé proceder al reintegro de los recursos a favor de AMABLE EICE. Bajo ninguna
circunstancia se podré reconocer vidticos o gastos de viaje a contratistas para asistir a
capacitaciones. El valor de los viaticos en caso de no ser reembolsados por el contratista, serd
retenido de manera automatica del proximo pago.

ARTICULO 22. NATURALEZA JURIDICA DE LOS CARGOS DE LA EMPRESA AMABLE. E
carge de Gerente sera de libre nombramiento y remocion. El cargo de Asesor de Control Interno
sera de periodo fijo con posibilidad de reeleccion indefinida, de conformidad con las normas que
aplican en la materia.

ARTICULO 23. GERENTE. La empresa tendrd un Gerente, cuya eleccion se hard por parte de
la Junta Directiva del ente gestor, materializada en un acto de nombramiento suscrito por el
Alcalde Municipal, previa presentacidn de una terna de candidatos que cumplan con las
condiciones y perfil de cargo. La terna seré sugerida por el Alcalde Municipal. Su remocion serd
discrecional y correspondera a la Junta Directiva.

El gerente sera el representante legal de AMABLE E.I.C.E. Como tal estara encargado de dirigir y
coordlnar todo lo relacionado con la planeacién, programacion, organizacion y control de todas
las actividades de la Empresa.

ARTICULO 24. REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO DE GERENTE. Para ser
gerente de AMABLE EICE, se requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos:

ESTUDIOS: Titulo Profesional en cualquiera de los siguientes nucleos basicos del conocimiento:
Ciencias Sociales y Humanas; Economia, Administracion, Contadurfa y Afines; Ingenieria,
Arquitectura, Urbanismo y Afines.

Posgrado en: @reas afines a los titulos profesionales antes enunclados.

EXPERIENCIA: Experiencia profesional minimo de cinco (5) afios desde la terminacion del
pensum académico o la obtencion de la respectiva matricula o tarjeta profesional. De la
experiencia profesional exigida dos (2) de ellos deben ser relacionados con Ias funciones del
cargo.

PARAGRAFO: La remuneracion del Gerente de AMABLE EICE sera el determinado segtn el acto
administrativo para el efecto expedido por la Junta Directiva.
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ARTICULO 25, VACANCIA TEMPORAL DEL CARGO DE GERENTE. El empleo queda
vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las siguientes situaciones:

1. Vacaciones,

2, Licencia,

3. Permiso remunerado

4. Comisi@n, salvo en la de servicios al interior. En caso de comisidn de servicios al Interior del
pais, se designa un funcionario con delegacion de funciones de gerente de AMABLE EICE,

5. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.

6. Suspendido en el ejercicic del cargo por decisidn disciplinaria, fiscal o judicial,

7. Incapacidad médica,

En las circunstancias anterlores, el Alcalde Municipal procedera a expedir un acto administrativo
de encargo en el Secretaric de Infraestructura Municipal.

ARTICULO 26, VACANCIA DEFINITIVA DEL CARGO DE GERENTE. E! empleo queda
vacante definitivamente, en los siguientes casos:

1. Por renuncia regularmente aceptada por la Junta Directiva

2. Por declaratoria de insubsistencia de la Junta Directiva del nombramiento en los empleos de
libre nombramiento y remacion.

3. Por destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario.

4. Por Invalidez absoluta,

5. Por edad de retiro forzoso.

6. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decision judicial o en los casos en que Ia
vacancia se ordene judicialmente.

7. Por declaratoria de abandorio del empleo.

8. Por muerte.

En caso de falta definitiva, en tanto se provee de manera definitiva el cargo, el Alcalde Municipal
procedera a designar como encargado al Secretario de Infraestructura, informando a los
miembros de la Junta Directiva de tal circunstancia. En el mes inmediatamente siguiente se
procedera a constituir y presentar la terna para proceder a su eleccién.

ARTICULO 27, DEBERES DEL GERENTE. El Gerente tendrd las funciones establecidas en el
manual de requisitos y funciones del cargo, entre las cuales estaran determinadas las siguientes:

27.1. Representar judicial y extrajudicialmente a la Empresa y hacer uso de Ia razon social

27.2. Celebrar los contratos a que haya lugar para el cumplimiento de Iz misionalidad de la
empresa, sujeto siempre al ordenamiento juridico de contratacion de las entidades estatales.
27.3. Someter a consideracion y aprobacién de la Junta Directiva los proyectos de constitucion y
modificacién del estatuto interno, estructura interna, planta de personal, plan de gastos e
inversién y manual de contratacion de la entidad.

27.4. Presentar a solicitud de la Junta Directiva los informes escritos que le sean regueridos de
todas las actividades llevadas a cabo y de la adopcidn de medidas que se recomiendan.

27.5. Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Junta Directiva.
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27.6, Adoptar las medidas necesarias para {a supervision y preservacién de los derechos, los
bienes y los intereses de la empresa AMABLE.

27.7. Celebrar contratos hasta por la suma de quinientos (500) salarios minimos legales
mensuales vigentes. En caso de sumas superiores, deberdn ser presentados para aprobacidn
previa por la Junta Directiva.

27.8. Ejecutar los proyectos del SETP segtin el CONPES 3572 de 2009 vy las politicas generales
de la Empresa, a través de la adopcion de herramientas gerenciales, que coadyuven en la
creacidn de planes, programas y proyectos para su adecuada implementacién, la administracién
del talento humano, recursos materiales y fisicos, y los recursos financieros garantizando su
cantidad, calidad y oportunidad; brindando el apoyo juridico y disciplinario a la Empresa,
tendiente al cabal cumplimiento del plan estratégico de la empresa AMABLE,

27.9. Ejercer la supervision a los contratos de prestacion de servicios o apoyo a la gestion que
estén dentro de su perfil profesional, que hayan de suscribirse para el desarrollo del SETP de
Armenia, procurando que se cumpla con los objetos propuestos en los contratos, garantizando
la calidad del servicio, su adecuado suministro.

27.10. Preparar y/o verificar el contenido de los estudios técnicos, estudios previos, pliegos de
condiciones, evaluaciones de propuestas recibidas en procesos de seleccion, para la contratacién
de estudios de prefactibilidad, factibilidades, disefios, construccion e interventoria de las obras
del SETP.

27.11. Rendir cuentas anualmente ante la Junta Directiva de su gestidn, en la primera reunidn
ordinaria de cada anualidad.

27.12. Realizar Ia rendicion de cuentas a Ja comunidad, de manera unificada con las autoridades
del Municiplo de Armenia,

27.13, Ejercer el control disciplinario interno contra los funcionarios de menor jerarquia de la
institucion, en cumplimiento de las normas especificas de la materia, vigentes,

27.14. Ejercer la Secretaria de la Junta Directiva.

27.15. Ejercer la supervision e implementacion de las buenas practicas de gobierno corporativo
definidas en el Cédigo de Buen Gobierno de la empresa AMABLE.

PARAGRAFO TRANSITORIO: F! Gerente debera adoptar un Manual de Requisitos y Funciones
de los cargos que hacen parte de la planta de personal de la empresa, para lo cual contara con
un plazo de un (1) mes a partir de la expedicion de estos estatutos, En dicho acto administrativo
reguiara la escala salarial de los funcionarios de Iz empresa, de conformidad con las condiciones
actuales existentes.

ARTICULO 28. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE
INTERESES DEL GERENTE. El régimen de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de
intereses aplicables al Gerente son senalados por la Constitucién Politica y las normas legales
vigentes.

A efectos del procedimiento de impedimentos y recusaciones, reguladas por el CPACA o la ley
que lo modifique 0o complemente, se entendera como superior inmediato del Gerente al Alcalde
Municipal, quien sera el competente de definir los conflictos de intereses que sobre éste se
susciten.
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| ARTICULO 29. ASESOR DE CONTROL INTERNO. El asesor de control interno serd

designado por el Alcalde de Armenia, por un perfodo fijo de cuatro (4) afios, en la mitad del
respectivo periodo del Alcalde, dando cumplimiento a las normas legales vigentes.

El ejercicio del control interno implica la adopcion y verificacion de planes, métodos, principlos,
normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion de [a actividad de la empresa
en el cumplimiento de su objeto, la verificacion de aplicacidn de las normas y procedimientos de
contabilidad y presupuesto plblico, de reguigcidn y funcionamiento de entidades piblicas, el
cantrol y verificacion de los procesos y procedimientos adelantados por la entidad, conforme las
disposiciones legales y estatutarias vigentes proaurando que las actividades, operaciones y
actuaciones, administracion de la informacion y los recursos se realicen conformes a las
disposiciones legales, definlendo los riesgos y aplicando las medidas que tiendan a prevenirios,
asi como detectar y corregir las desviaciones que se presenten en Ja organizacién y que puedan
afectar el logro de sus objetivos.

ARTICULO 30. REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO DE ASESOR DE
CONTROL INTERNO. E! asesor de control interno debera reunir las siguientes condiciones
para el desempefio de su cargo:

ESTUDIOS
Titulo profesional

Titulo de posgrado en la modalidad de maestiia o titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion.

EXPERIENCIA

Experiencia profesional relacionada en asuntos de control de cincuenta y dos (52) meses,
cuando acredite titulo de posgrado en la modalidad de maestrfa. Experiencia profesional
relacionada en asuntos de contral Interno de sesenta y cuatro (64) meses, cuando acredite titulo
de posgrado en la modalidad de especializacion.

ARTICULO 31. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS BE
INTERESES DEL ASESOR DE CONTROL INTERNO. E! régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de intereses aplicables al Asesor de Control Interno son
senalados por la Constitucidn Pofitica y las normas legales vigentes,

A efectos del procedimiento de impedimentos y recusaciones, reguladas por el CPACA o la ley
que lo modifique o complemente, se entendera como superior inmediato del Asesor de Control
Interno al Alcalde Municipal, quien sera el competente de definir los conflictos de intereses que
sobre éste se susciten,

ARTICULO 32. REVISOR FISCAL. Como antes se indicd, la empresa contard con una
revisoria fiscal voluntaria. E! revisor fiscal y su suplente sera elegido por la Junta Directiva para
perfodos de un (1) afic contado entre el 1 de abril y el 31 de marzo del afio siguiente, pero
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podrd ser removido discrecionalmente por |2 Junta Directiva en cualquier momento. Sélo podrd
ser reelegido méximo para 4 periodos.

Para su eleccidn, la Gerencia realizara una convocatoria puiblica a través de la pagina web de la
empresa, en la que debera agotar los siguientes procedimientos:

32.1, Se publicard un aviso que contendra: a) Requisitos para el ejercicio de la revisoria fiscal;
b) Pocumentos soportes requeridos; c) Disponibilidad Presupuestal; d) Fecha de entrega de los
documentos y lugar o forma de entrega de los mismos,

32.2, Cumplido el término establecido en el aviso de convocatoria, se realizara una lista de
guienes se presentaron y se determinaran aquellos que cumplan requisitos y los que no. Dicha
iista de clasificacién sera publicada para recibir observaciones en un término no inferior a un (1)
dfa habil.

32.3. En firme la lista de candidatos a Iz revisoria fiscal de AMABLE FICE, el Gerente la
presentara para conocimiento de la Junta Directiva.

32.4. En sesion de la Junta Directiva, se expondra el procedimiento adelantado, asi como se
analizaran las hojas de vida de los candidatos. De ser el caso, seran escuchados por la Junta
Directiva.

32.5. La Junta Directiva elegira el revisor fiscal de la lista presentada por el Gerente.

32,6, tina vez elegido e} Revisar Fiscal, la Gerencia se comunicara con el mismo para adelantar
el tramite de celebracion del contrato respectivo.

El revisor fiscal ejercerd sus funciones de conformidad con lo establecido en las normas legales
vigentes. Especificamente ejercera las siguientes:

1) Cerciorarse de que las operaciones gue se celebren o cumplan por cuenta de la sociedad se
ajustan a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la asamblea general vy de Ja
junta directiva;

2) Dar oportuna cuenta, por escrito a la junta directiva o al gerente, segin los casos, de las
ireguiaridades que ocurran en el funcionamiento de Ja socdiedad vy en el desarrcllo de sus
negocios;

3) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia de fas
compaiiias, y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados;

4) Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la sociedad y las actas de Jas
reuniones de la junta directiva, y porque se conserven debidamente la correspondencia de la
sociedad y los comprobantes de las cuentas, impartiendo [as Instrucclones necesarias para tales
fines;

5) Inspeccionar asiduamente los bienes de la sociedad y procurar que se tomen oportunamente

~
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las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a
cualquier otro titulo;

6) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores sociales;

7) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente;

8) Convocar a Ia asamblea o a la junta de socios a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
necesario, y

9) Cumplir Ias demas atribuciones que [e sefialen las leyes o los estatutos vy las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomlende [a asamblea o junta de socios,

10) Reportar a 1a Unidad de Informacidn y Analisis Financiero las operaciones catalogadas como
sospechosas en los témminos del literal d) del numeral 2 del articulo 102 del Decreto-ley 663 de
1993, cuando las adviertan dentro del gire ordinario de sus labores.

ARTICULO 33. REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LA REVISORIA FISCAL DE
AMABLE EICE. Para ser revisor fiscal de AMABLE, se deberan acreditar los siguientes
requisitos:

ESTUDIOS: Titulo profesional de Contador Pdblico, con tarjeta profesional. Titulo de
especializacion en revisorfa fiscal, Debera contar con certificacion en normas NIIF,

EXPERIENCIA: Experiencia profesional minimo de 4 afigs, dentro de las cuales deberd tener
experiencia especifica en revisoria fiscal minima de 2 afios.

CAPITULO TERCERO
PATRIMONIO

ARTICULO 34. PATRIMONIO. El patrimonio de AMABLE E.I.C.E., estard integrado por:

1. Los recursos que aporte el Municipio de Armenia y la Nacion para la ejecucion del
proyecto Sistema Estratégico de Transporte Plblico.

2. Los recursos financieros generados con Ia rentabilidad de los aportes del municipio de
Armenia depositados en el encargo fiduciario constituido en cumplimiento del convenlo
de cofinanciaclon suscrito con la Nacion y el municipio de Armenia.

3. Los recursos gue en cada vigencia fiscal aporte el Municipio de Armenia para soportar los
gastos de funclonamiento del proyecto Sistema Estratégico de Transporte Publico, de
acuerdo can la solicitud de recursos necesarios con base en estudio técnico anual
adelantado y presentado por la gerencia de AMABLE al municiplo de Armenia.

4. Todos los bienes muebles e inmuebles, los derechos patrimoniales y las rentas que
adquiera AMABLE E.I.C.E.

5. Los bienes que los particulares le transfieran a titulos de donacién o legado de
conformidad con la normatividad vigente.
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6. Los recursos que obtenga del sistema bancario a titulo de empréstito de fuentes de
credito nacional o internacional y tengan como destinacidn fa financiacién del Sistema
Estratégico de Transporte Puiblico.

7. Los recursos que reciba AMABLE E.I.C.E de organismos nacionales e Internacionales por
proyectos que presente y sean aprobados por estos.

PARAGRAFQ. Los predios que adquiera AMABLE en ejecucion del proyecto Sistema Estratégico
de Transporte Publico, tendran como destino final la conformacién de espacio ptiblico para el
debido funcionamiento del Sistema. Asi mismo, los bienes muebles que sean adquiridos por
AMABLE E.L.C.E., serdn entregados al Municipio de Armenia al momento de la liquidacidn de
AMABLE.

CAPiTU LO CUARTO
REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 35. REGIMEN JURIDICO CONTRACTUAL. Parz el cumplimiento de su finalidad,
AMABLE celebrara contratos estatales. Estos se regiran por las normas del Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Pablica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007), asi como las
normas que lo modifiquen o lo complementen, y los decretos reglamentarios expedidos por el
Gobierno Nacional relativos a la materia. El gerente es el responsable de la actividad contractual
de la empresa, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 y 26 de Ia Ley 80 de 1993,

ARTICULO 36. MANUAL DE CONTRATACION. La Empresa AMABLE EICE se regira a efectos
de procedimientos intermos por el Manual de Contratacion, el cual sera expedido por la Junta
Directiva. Este se sujetara de manera estricta a las normas sobre contratacion estatal vigentes.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Por una Unica vez, [a Junta Directiva delega en el Gerente la
expedicién del Manual de Contratacién de AMABLE EICE, para lo cual le otorga un término de
dos (2) meses a partir de la aprobacion de los presentes estatutos para la expedicion del
correspondiente acto administrativo.

CAPITULO QUINTO
DE LA LIQUIDACION

ARTICULO 37. LIQUIDACION. AMABLE EICE, al cumplimiento de su objeto se sometera al
régimen de liquidacion constituido por las normas generales que regulan a las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado, contenidas en la Ley 489 de 1998. El acto que ordene la
disolucion y liquidacion de este organismo descentralizado, dispondré en el municipio de
Armenia la titularidad y destinacidn de los bienes y rentas que posea AMABLE EICE al momento
de su liquidacion.

PARAGRAFO. En todo caso, sl la administracién municipal de Armenia determina la continuidad
de la vida juridica de AMABLE EICE o su transformacion, adelantara el tramite ante el Honorable
Concejo Municipal, en virtud de lo cual la Empresa conservara [os bienes y rentas no afectos a la
implementacion del SETP, para su funcionamiento.

CAPITULO SEXTO
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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 38. MODIFICACION Y AJUSTE DE LOS ESTATUTOS. Los presentes estatutos
podran set modificados y ajustados por la Junta Directiva, parcial o totalmente, por {niciativa del
Gerente o de la Junta Directiva, cuando se considere pertinente o por disposicion|leg al.

ARTICULO 39. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente acto adminlistrativo rige a partir
de su publicacién. Deroga todas las disposiciones que regulen el mismo asunto y aquellas que le
sean contrarias,

Los requisitos establecidos para los miembros de ja Junta Directiva, para e} Gergnte y el Asesor |.
de Control Interno rigen para los gue sean designados o nombrados con pasterioridad a su
aprobacion.

PUBLIQUESE(Y CUMPLASE,

YEISON ANDRES PEREZ LOTERO : NS A
idente Junta Djrectiva Secreario General
royacto: Andrés Mauricio Quiceno Arenas ~Rrafesional Area Juridica C;p
. Segin Acta de sesién del
robs: / Junta Directiva 28 de diciembre da 2021

tébnlcos, juridicos y administrativos; asl como a las normas y disposiclones legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra
sabllidad, lo prdsentamos para Ia correspondiente firma.

amiba firmantes rd;?aramos que hemos revisado el presente docurmetito y soportes y lo encontramos ajustado en témminos
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